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Ensino Basico e Secundario

1. Introducdo

O presente documento foi elaborado em consonancia com os principios orientadores do Projeto Ediacktsiiuto D.
Jodo V e visa o seu pleno desenvolvimento de forma coerente e eficaz, no cumprimento das orientacdes regulamentadas pc
lei. Pretendese que seja um documento dindmico na consecucao das metas estabelecidas pela escola e que contenha toda
regulamentacéo e orientagdes essenciais a um ensino de qualidade. As regras apresentadas permitem igualmente a elaborag:

e cumprimento de um Plano Anual de Atividades rico, diversificado e bem orientado. A sua elalbevagiioda por base a
intencdo dedar resposta a todas as areas do processo de ensino e aprendizagem.
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Artigo 1.°.  Objeto e ambito de aplicacéo
(referéncia: Artigo 49.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembigstatuto do Alunp

1. Opresenteregulamentoaplicase a todos os elementos que constituem a comunidade escolar e define a estrutura e regime
de funcionamento d Instituto D. Jodo Vdoravante designada pdbJV tendo por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na Lei 5192012 de 5 de setembr(Edatuto do Aluno)e demais legislacdo de carater
estatutario;

b) A adequacao a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucéo de conflitos na respetiva comunidad
educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacédo das caotipstéo diretor, nos restantes membros
do 6rgéo de administracdo e gestdo ou no conselho de turma.

2. Para além do enunciado no nimero anterior, disp8e, entre outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;

b) A utilizagdo das instalagbes e equipamentos;

¢) Ao acesso as instalacfes e espacos escolares;

d) Ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esforco no trabstotar, bem como do
desempenho de a¢bes meritorias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou da sociedade em geral
praticadas na escola ou fora dela;

e) e aavaliacdo das aprendizagens dos alunos.

Artigo 2. Comunidade escolar e educativa
(referéncia:Artigo 39.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacédo, devendo o seu funcionamento garanti
plenamente aquele direito no respeito pelpencipios de justicagquidadee inclusdo

2. A comunicde escolar integra os alunos, os pais ou encarregados de educacéo, os docentes e 0 pessoal hdo docente d:
escolas.

3. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais ou encarregados d
educacédo, os professores, o pessoal ndo docente das eseolesmunidade localas autarquias e o0s servicos da
administragcdo central eegional com intervencao na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.

Artigo 3. Objetivos do Regulamento Interno
(referéncia: Artigo 48.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

O regulamento interno, enquanto instrumento normativa dutonomia da escola, prevé e garante as regras de convivéncia
que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagfes interpessoais e a integracdo socis
o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunpseservacdo da seguranca destes e do patriménio da escola

e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizacdo profissional e pessoal dos docentes e n:
docentes.

Artigo 4. Direitos comuns a todos os membros da comunidade escolar

1. Sa&o direitoxomuns a todos os membros da Comunidade Escolar:
a) Ser tratado de forma igual em situacOes iguais. Ndo é permitido qualquer tipo de discriminacéo, seja ela devida a
religido, crencga, convicgdo politica, raca, sexo ou qualquer outro motivo;
b) Acompanhar e conipuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo da escola;
c) Apresentar sugestfes de melhoria relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola;
d) Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito da escola.
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e) Conhecer ;1 tempo (til as deliberagGes dos 6rgaos de direcédo, administragcao e gestao que Ihes digam respeito;

f)  Exprimirse liviemente, qualquer que seja a sua origem e situacao;

g) Obter da Escola as melhores condi¢des possiveis de ambiente e de trabalho;

h) Ser atendido esclarecido nas suas duvidas e ainda sobre os direitos que lhe assistem;

i) Ser atendido pelos servicos competentes;

j) Serinformado de toda a legislacao e normas que digam respeito aos seus direitos, deveres e funcdes;

k) Ser ouvido e respeitado por todos os mams da Comunidade Escolar;

) Ser ouvido em todos os assuntos que lhes digam respeito, individualmente ou através dos seus O6rgdos
representativos;

m) Ser tratado com respeito e correc@o por qualquer elemento do estabelecimento de ensino;

n) Ver respeitada a confahcialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza pessoal ou
familiar;

0) Ter acesso ao Regulamento Interno da escola.

Artigo 5.0 Deveres comuns dos membros da comunidade escolar

1. Sao deveres comuns a todos os membrosataunidadeescolar:

a) Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidestelar

b) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Escola;

c) Conhecer a legislagdo que regulamenta a sua atividade e as determinacdes de caracter interno;

d) Zelar pela preservacgéo, consegéa e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a instalagfes, material
didatico, mobilidrio em espacgos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

e) Alertar os responsaveis para a presencga de pessoas estranhas a comunidade escolar, em locaisaon@dsensa
nado é autorizada;

f) Agir preventivamente na detencdo e irradicacdo de quaisquer comportamentos nocivos, designadamente o
tabagismo, o alcoolismo e a toxicodependéncia;

g) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comuredadkar

Artigo 6. Cédigo de Conduta

Com o objetivo de dar cumprimento & obrigacdo que vem regulada me°l#3/2017, de 16 de Agosto, a escola, vem adotar
e implementar um Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Asséaidalrde Trabalho, que se regelo
disposto em Cdodigo de Conduta préprio, anexo a este Regulamento Interno.

Artigo 7.2 Igualdade de oportunidades e de género

Com o objetivo de complementar o disposto neste Regulamento, relativamente a direitos dos alunos e respetivos recursos
humanos, a escal adota e incentiva a implementacdo das boas praticas inscritas no Cdédigo de Conduta a ele anexo,
relativamente a igualdade de oportunidades e de género.

Artigo 8.°0  Protecéo de dados pessoais

1. O IDJ\¢ responsavel pelo tratamento dos dados pessoais dos seus apaisgncarregados e educacao e colaboradores
docentes e ndo docentes.

2. Neste ambitop IDJVassume que a protecdo dos dados pessoais de cada um é um direito fundamental previsto quer na
legislacdo europeia, quer na legislacdo nacional; respeitando e pmdegos dados pessoais de cada um dos seus
membros, como modo de preservacao da liberdade individual.

3. A Politica de Privacidade anexa a este regulamestabelece a forma como utiliza os dados pessoais dos seus alunos,
pais/encarregados e educacdo e caleddores docentes e ndo docentes, garantindo que todas as atividades de
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tratamento de dados pessoais que lhe foram e sé@o fornecidos, encorsigaconforme com o disposto no Regulamento
(UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril@e 20

4. E expressamente proibido recolher, tratar ou divulgar dados pessoais fora das condicdes previftakitica de
Privacidadeou regulamento interno e outras regras que venham a ser aprovadas pela dire¢éo.

5. Arrecolha, tratamento ou divulgacédo de dad@sgoais fora das situacdes previstas podera, em funcao da gravidade da
situacao, ser objeto de procedimento disciplinar.
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SFECccAd Administracdo, Direcdo e Servicos Administrativos

Artigo 9.°0  Entidade titular(DL 152/2013%; Estatuto do EPC) ER

1. A entidade titular compete, entre outros aspetos:

a) Designar a Direcéo da Unidade Escolar e solicitar a sua aprovacao ao organidimstéco da Educacaoompetente;

b) Definir orientagbes gerais para a escola;

¢) Asseguraps investimentos necessarios ao normal funcionamento da escola;

d) Representar a escola em todos os assuntos de natureza administrativa e financeira,

e) Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros recebidos;

f) Estabelecer a organiza¢@o administrativas condi¢des de funcionamento da escola;

g) Assegurar a contratacao e a gestédo de pessoal,

h) Prestar adMinistério da Educacéas informagdes que este, nos termos da lei, solicite;

i) Assegurar a divulgacéo publica do projeto educativo, das condi¢des de emsimesiltados académicos obtidos pela
escola, nomeadamente nas provas e exames nacionais, e tornar piblicas as demais informacdes necessarias a un
escolha informada a ser feita pelas familias e pelos alunos;

i) Manter registos escolares dos alunos, em coéids de autenticidade e seguranca;

k) Cumprir as demais obrigacdes impostas por lei.

Artigo 10.°: Entidade titular EP

As competéncias da entidade titular encontra@ definidas nos estatutao Instituto D. Jodo V.

Artigo 11.°: Direcéo da unidade escolar ER

=

A Dire¢do dainidade escolar € um 6rgéo colegial ou singular.

2. A Direcao é o 6rgao de gestao e decisdo da unidade escolar, submetendo a apreciacdo da entidade titular os assuntos qt
excedam a sua competéncia.

3. As competéncias de cada elemento da Dire¢do, bem como assuaas de funcionamento sdo definidas anualmente e
registadas em ata.

4. A Direcdo da Unidade Escolar compete, entre outros aspetos:

a) Exercer autoridade hierarquica e disciplinar em relacéo a todos os colaboradores e alunos, nos termos das disposicoe
legais

b) Representar o estabelecimento de ensino junto Mlinistério da Educacdem todos 0s assuntos de natureza
pedagdgica, podendo fazse representar no ambito das suas competéncias;

¢) Planificar a superintender nas atividades curriculares e culturais;

d) Promove o cumprimento dos planos e programas de estudos;

e) Velar pela qualidade do ensino;

f) Zelar pela educacéo e disciplina dos alunos;

g) Cumprir e fazer cumprir os diplomas legais e outra regulamentagéo em vigor;

h) Definir a estrutura e organizacdo da unidade escolar

i) Definir a estratégia educativa a implementar pela comunidade escolar, consubstanciada em documentos de referéncia,
planeamento e gestdo, visando o cumprimento destes;
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j) Elaborar, atualizar e aprovar o Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano AAdiaidides.

k) Assegurar a divulgacdo publica do projeto educativo, regulamento interno das condi¢Bes de ensino e os resultados
académicos obtidos pela escola, nomeadamente nas provas e exames nacionais, e tornar publicas as demai
informacdes necessariasuma escolha informada a ser feita pelas familias e pelos alunos;

I) Manter registos escolares dos alunos, em condi¢ces de autenticidade e seguranca;

m) Sistematizar praticas de acompanhamento, monitorizacdo, autoavaliacdo e regulacdo com vista a melhoria das
aprendizagens dos alunos e do projeto em geral;

n) Definir o horario semanal da unidade escolar, dos servigos, dos colaboradores e dos alunos;

0) Distribuir o servigo nas diferentes areas e setores, atribuir cargos e nomear as equipas de trabalho, as quais
supervisiona;

p) Organizar e coordenar o servico de exames e provas, zelando pelo cumprimento das normas legais a que tal servig
deve obedecer, nomeando o respetivo secretariado, para o qual define e delega competéncias em sua representacao;

g) Convocar as reudes cuja presidéncia lhe compete;

r) Presidir as reunides dassembleia pedagdgica, reunides de diretores de turma, reunides gerais de colalesrador
reunides de departamentos.

s) Presidir as reunides com outros intervenientes da comunidade educativa,

t) Presidire/ou participar em toda e qualquer outra reunido de matéria da sua competéncia, nomeadamente conselhos
de turma, sempre que considere oportuno;

u) Autorizar as matriculas, transferéncias e anulages de matriculas dos alunos internos e a admisséo a etanwsdos
externos;

v) Definir as normas de acesso e circulagcio na unidade escolar;

w) Fomentar o contacto com a Associagdo de Estudantes e a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo e ou
parceiros educativos;

X) Planear e garantir a execucao das atividadesichio social escolar na unidade escolar, em cooperacdo com os 6rgaos,
servicos e instituicbes adequados;

y) ldentificar necessidades de colaboradores e de formacéo;

z) Acolher novos colaboradores;

aa)Coordenar a formacéo e avaliacdo de colaboradores;

bb)Apreciar opedido de justificacdo das faltas dos colaboradores, de acordo com as disposicoes legais;

cc)Conceder licenca para férias aos colaboradores, de acordo com as disposi¢cdes legais, mediante apreciacdo dc
requerimentos que, para o efeito, lhe sejam dirigidos;

dd)Supervisionar as tarefas respeitantes a conservacéo e aproveitamento das instalacdes e mobiliario;

ee)Elaborar e garantir a execu¢do do Plano de Seguranca;

ff) Nomear e coordenar o8oordenadoresle Curso;

gg)Nomear e coordenar os Diretores de Tam

hh)Nomear e coordear as equipas pedagdgicas e respetivos responsaveis;

ii) Coordenar as atividades de Complemento Curricular;

jj) Fomentar, dinamizar e aprovar parcerias e protocolos;

kk) A Direcéo delibera ainda sobre as seguintes matérias

a) Modalidades, matrizes, critérios e pesosalaliacdo das aprendizagens;
b) Matrizes das Provas dsjuivaléncia &requéncia;
c) Visitasde Estudo a realizar a um pais Estrangeiro;
d) Regras das atividades de recuperagdo da aprendizagem, no ambito da ultrapassagem do limite de faltas;
e) Casos especiais @eogressao;
f) Procedimentos e mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo
Il) Deliberar sobre outras matérias, omissas no presente artigo, que a legislacdo em vigor determine.

Artigo 12.°: Direc&o da unidade escolar EP
As competéncias da dire¢éo da escehcontramse definidas nos estatutao Instituto D. Jo&o V.

13°

Edicdo 2019/2022 - Reviséo 00
IMP.DUE.001 -00 02/09/2019



TD] REGULAMENTO INTERNO POC.IbJV.002

Pagina 16 de 104
INSTITUTO D. JOAO V

Ensino Basico e Secundario

Artigo 13.%:  Servigos Administrativos

1. Funcionamento dos Servigos:
a) Os Servicos Administrativos sdo geridos diretamente pela Dire¢do da Escola, podendo ou ndo existir um técnice
coordenador doservicos
b) Os Servicos Administrativos funcionam de segunda a-$eixta
¢) O horario de atendimento ao publico é definido pela Direcéo e esta afixado em local visivel, junto as suas instalacdes
d) Os @rvicos Administrativos estdo dotados de pessoal, insbalsce equipamentos necessarios ao seu bom
funcionamento;
e) O acesso aos servigcos esta condicionado aos seus colaboradores diretos, Diregéo e outros autorizados pela mesma.
f)  Os utentes dos Servicos Administrativos devem cumprir as seguintes regras:
i. Respeitar @rdem de chegada;
ii. Permanecer em siléncio ou conversar em voz baixa;
iii. Respeitar o funcionario do setor.
2. Ambito de acgéo dos Servicos Administrativos:
a) Alunos;
b) Area de Pessoal;
¢) Contabilidade;
d) Expediente geral.
3. Aos Servicos Administrativos compete:
a) Atender e ifiormar correta e educadamente todos os que se |he dirijam;
b) Organizar e manter atualizados os processos dos colaboradores docentes e ndo docentes;
¢) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos alunos;
d) Aceitar os impressos de justificacdofd#as dos docentes e funcionarios ndo docentes;
e) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivo
destinatérios;
f) Manter inviolavel a correspondéncia que nao seja oficial;
g) Apoiar, em matéria de legislacéo, a Direcdo e restantes membros da escola;
h) Usar toda a ponderagdo sobre informacgdes que presta ao publico, tendo em atencdo que as informagdes sobre as
classificagBes dos alunos s6 podem ser fornecidas apds a afixac&splts/as pautas e nunca podem ser fornecidas
por via telefénica;
i) Elucidar os alunos, pais e encarregados de educacao acerca da atribui¢cdo de subsidios, segundo a lei em vigor;
j) Organizar os processos individuais dos alunos candidatos a ssbsidio
k) Esclareceos alunos, pais e encarregados de educacédo e docentes das condi¢des em que poderdo usufruir do segur
escolar;
I) Organizar os processos inerentes aos acidentes dos alunos e dacente

SEccAdl Organizacad’edagogica
Artigo 14.°. Assembleia Pedagdgica/Conselpedagdgico

1. A Assembleigpedagdgicaé uma estrutura de apoio a direcdo pedagogica, sendo, portanto, um 6rgdo de natureza
consultiva, tendente & coordenacdo, planeamento, acompanhamento e apresentacdo de sugestBes relativamente as
atividades de formacao aedenvolver.
2. A Assembleia pedagoégiéaconstiuidapor:

a) O(s) diretor(es) pedagogico(s) e/ou um elemento da diregcdo, que preside(m);

b) O Coordenador de Departamentos

c) O psicélogo escolar;

d) Coordenador de Diretores de Turma;

e) Coordenador do Secretariado de Exames;

f) Restantes elementos do corpo docente;
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g) Outros elementos designadamente, colaboradores ndo docentes, representantes dos alunos, representantes dos pais

e encarregados de educacéo e outras entidades locais de reconhecido mérito, no setor econémicobesoci@ho
empresas parceiras na formacéo, qdarconvocados pelRirecdo Pedagdgica.

A Assembleia pedagégitam as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) Emitir parecer, quando solicitado, sobre todo e qualquer assunto proposto pela direcdo pedagdgidaexaa;

b) Apresentar propostas de atividades letivas, extracurriculares e desenvolvimento e integracdo comunitarias;

c) Colaborar com a direcéo pedagdgica e/ou direcao nas funcdes organizativas e pedagdgicas;

d) Participar na avaliacdo da qualidade de ensino e da aprendizagem ministrados na escola, participando nas reflexde

sobre o assunto, procedendo, ainda, a analise dos resultados da avaliacao;

e) Apresentar a diregdo pedagogica e/ou direcdo estudos, planosopogpias conducentes ao aperfeicoamento da

formacéo;

f) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, solidaria e cultural;
g) Proceder a analise do processo de avaliacdo das aprendizagens e seus resultados, do desenvolvimento das divers

atividades de aater pedagdgico ou outras realizadas na unidade escolar;

h) Participar na elaboracéo da analise SWOT da unidade escolar, por solicitagcdo e orienta¢do da Dire¢cdo Pedagdgica.

4. A Assembleia pedagogicaline ordinariamente, mensalmente, salvo quando por inexisiggde ordem de trabalhos que
o justifigue e extraordinariamente sempre que a dire¢cdo entenda consultar a assembleia pedagdgica, ou parte dela em
determinados assuntos.

Artigo 15.°; Conselho Consultivo

As competéncias do conselho consultivo encontisardefinidas nos estatutato Instituto D. Jodo V.

Artigo 16.°:  Assembleia Pedagdégica/Conselho pedagdgico EP

As competéncias da assembleia pedagdégica/conselho pedagégico enceagmdefinidas nos estatutato Instituto D. Jodo

V.

=

Artigo 17.°:  Equipamultidisciplinarde apoio a educacéo inclusiva

A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis:

Séao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Direcao Pedagodgica ou alguém quepresente;

b) Um docente de educacéo especial,

c) Trés membros da assembleia pedagdgica, representantes doa varios niveis de ensino;

d) Um psicélogo.

S&do elementos variaveis da equipa multidisciplinar o diretor de turma do aluno, outros docentes do aluno e outros

técnicos que intervém com o aluno.

Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes dapajmultidisciplinar;

c) O local de funcionamento.

Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no ponto anterior;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos messarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de educacéo,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Caso ndo exista algum dos elementos da equipa multidisciplinar previstos nos pontos anteriores, cabe acefiirietor d

respetivo substituto.

Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

Edicdo 2019/2022 - Reviséo 00

IMP.DUE.001 -00 02/09/2019



TD] REGULAMENTO INTERNO POC.IDIV.002

Pagina 18 de 104

INSTITUTO D. JOAO V

Ensino Basico e Secundario

10.

2.

b)

<)
d)
e)

f)

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a apregediza

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagdgicas inclusivas;

Elaborar o relatério técniepedagoégico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de
transicao previstos;

Acompanhar o funcionamentoodcentro de apoio a aprendizagem.

O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem bem como a elaboracédo do relatério técpiedagogico e do programa educativo individual, mpm
efetuado por docentes, integra a componente nao letiva do seu horario de trabalho.

A equipa multidisciplinar retne ordinariamente em periodicidadensalsalvo quando por inexisténcia de ordem de
trabalhos que o justifique e extraordinariamente sempre a dire¢cdo pedagdgica ou o coordenador convocarem.

Das reunides sao elaboradas atas ou memorandos onde constam o0s assuntos abordados.

Artigo 18.°; Coordenadores de Departamento

A coordenacgdo pedagogica compete a direcdo da escola, que modear um docenteque colabore nas tarefas
associadas a@rganizacao dos dossiés tbdosdepartamentos curriculares/gruppsuum coordenador por departamento
mediante os critérios estabelecidos pela entidade titular

Os Departamentos Curriculares da escola enconsamrganizados do seguinte modo, em termos de grupos de
disciplinares (com a indicagao do cédigo dos grupos de recrutamento):

a)

b)

c)

d)

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Grupo 200- Portugués e Estudos Sociais/Historia
Grupo 400- Historia

Grupo 410-Filosofia

Grupo 420- Geografia

Grupo 290- Educacgao Moral e Religiosa Catolica
Grupo 430- Economia e Contabilidade

Departamento de Ciéncidatas e Naturais
Grupo 230- Matematica e Ciéncias da Natureza
Grupo 500- Matematica

Grupo 230- Matematica e Ciéncias da Natureza

Grupo 510-Fisica e Quimica
Grupo 520-Biologia e Geologia
Grupo 550- Informatica

Departamento deArtes e Expressdes

Grupo 240- Educacéo Visual e Tecnoldgica
Grupo 530- Educacao Tecnologica

Grupo 600-Artes Visuais

Grupos 260/626- Educacgéo Fisica

Grupo 250- Educacédo Musical

Departamentode Estudos Linguisticos e Literarios

Grupo 220-Portugués e Inglés
Grupo 330 Inglés

Grupo 340-Alemao

Grupo 320-Francés

Grupo 210-Portugués e Francés
Grupo 200- Portugués e Estudos Sociais/Histéria
Grupo 300- Portugués

Aos Coordenadores de Departamento Curricular compete

a) Apoiar os docentes que integram o Departamento Curricular;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todacentes que integram o Departamento Curricular;
c) Orientar e coordenar as atividades pedagdégicas do Departamento;
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N

d) Assegurar a coordenac¢do das orientag6es curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacéo dos sel
objetivos e contelidos a sifigdo concreta da escola;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servi¢cos da escola, com vista ao desenvolvimento de estratégias d
diferenciagéo pedagogica;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais ¢i@ delanedidas
destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;

g) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da escola;

h) Promover a realizacéo de atividades de investigacéo, reflexao e de estudo, visando a melhalalddeydas praticas
educativas;

i) Presidir as reunides de Departamento Curricular; quando necessario, deveséagabstituir por um delegado do
Departamento, dando conhecimento do facto a Dire¢do da Unidade Escolar, com a devida antecedéncia;

i) Representaros docenés do Departamento Curricular em Assembleia Pedago6gtcando como transmissor entre
estes 6rgaos;

k) Colaborar com a Dire¢do e o Conselho Pedagdgico na apresentacéo de sugestdes de melhoria do Projeto Educativo
escola e de sugestdes para o mate formacéo para docentes;

[) Estimular a criagdo de condi¢des que favorecam a formagédo continua,

m) Coordenar a planificagdo das atividades pedagégicas do Departamento;

n) Promover a interdisciplinaridade;

o) Propor a Direcdo da Unidade Escolar a aquisicdo de noebsriais ou equipamentos, ouvidos os membros do
Departamento;

p) Organizar o inventario do material e zelar pela sua conservacéao;

g) Reportar os resultados de desempenho do Departamento Curricular a Dire¢cdo da Unidade Escolar.

Artigo 19.°: Diretores de turma

A coordenacéo das atividades inerentes a orientagao educativacérdpeténcia da Direcdo Pedagdgica.

ODiretorde Turma €, obrigatoriamente, um dos docentes/formadores da turresigmado pela Direcdo Pedagdgica.

Os Diretores de Turmeelnem ordinariamerg em Assembleia Pedagogica, podendo reunir extraordinariamente por

convocatoria especifica da Dire¢éo.

ODiretor de Turmaenquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente responsaveirpetacao

de medidagie suportea aprendizagene inclusdo queeonduzamao sucesso de todos os alunos.

Séao competéncias do Diretor de Turma

a) Atualizar o processo individual do alunos

b) Assegurar a articulacéo entre os docentes da turmsaglunos os pais e encarregados de educacao.

¢) Colaborar nalefinicdo da orientacéo pedagdgica do curso e da Escola.

d) Executar as orientacdes da Direcdo Pedagdgica

e) Coordenar o planeamento e apoiar a concretiza¢do do Plano de Acompanhamento Pedagdgico da Turma.

f) Promover a adequacao do curriculo e das a¢8es estrggie ensino as caracteristicas especificas da turma ou grupo
de alunos, tomando decisfes relativas a consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essencia
e demais documentos curriculares.

g) O desenvolvimento de trabalho interdiscigine de articulagéo curricular, sustentado em praticas de planeamento
conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e instrumentos e de
avaliacdo

h) Preparar e divulgar a planificacdo do trabalho de turma juntoadimsos formadores e encarregados de educacéo.

i)  Promover no inicio do ano a elei¢cdo do Delegado e subdelegado da Turma.

j) Distribuir, na primeira aula, os formandataborando a planta de sala de autantemplando eventuais dificuldades
visuais, auditivag outras, devendo essa disposicdo ser mantida em todas as discipletaslizada, sempre que
necessario, em funcdo das medidas universais implementadas

k) Manter um bom relacionamento e espirito de abertura conalosos acompanhando de perto o seu persarescolar,
na resolucdo de dificuldades educativas, transportes, apoio especial, informando a Direcdo Pedagdgica dos
condicionalismos que os afetam.
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I) Acompanhar o desenvolvimento pessoal e escolar do aluno e da temmalialogo permanente com os professsr
da turmae com a equipa multidisciplinade modo a coordenanedidas de suporte a aprendizagem e a incluséo

m) Sinalizar, junto da diregdo pedagdgica, os alunos que manifestem necessidade de definicdo de medidas de suporte
aprendizagem e a incluséo.

n) Despertar a vocacdo, dando informac8es sobre o prosseguimento de estudos ou as atividades profissionais.

0) Elaborar o relatério intercalar da avaliacdo qualitativa do perfil de progressao de cada formando, tendo em conta as
informacdes provenientes dos prafgsores da respetiva turma.

p) Solicitar a Direcdo Pedagodgica, convocatoria de Conselhos de Turma ou Conselhos Disciplinares, sempre qu
necessarias.

g) Dar a conhecer as linhas orientadoras do Projeto Educativo e o Regulamento Interno da Escola, promovendo o se
cumprimento.

r) Cumprir as disposic6es emergentes das reuniéedidetores de Turma

s) Garantir aos pais e encarregados de educacédo informacdo atualizada sobre o aproveitamento, a assiduidade e
comportamento dos seus educandos; a calendarizacéo do ano,les critérios e principios de avaliacédo; as normas
internas de funcionamento; os apoios formativos disponiveis, e demais atividades educativas previstas no Projeto
Educativo e organizadas pela Escola.

t) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos secareegados de educacgédo, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informacé&o global sobre o percurso formativo do aluno.

u) Marcar o dia e a hora para contactos semanais com a turma e com os pais/encarregados de educacéo.

v) Manter o dossié de turma devidamenteganizado e atualizado, de acordo com o indice.

w) Assegurar o registo e a justificacdo de faltas dos formanenseter aoencarregado de educacdmmapa mensal de
faltas e arquivdo no respetivo dossié de turm

X) Preparar, coordenar e presidir as reuni@sConselho de Turma.

y) Organizar as atag demais documentacgéo, resultardas reunides do conselho de turma.

Artigo 20.°: Coordenadorde curso

O Coordenadode Curso € o docente/formador que, pela sua competéncia, experiéncia e ligacdo ao mundo do trabalho,

retine as condi¢fes para potenciar a exploragao interdisciplinar do plano curricular.

O Coordenadorde Curso € deghado anualmente pela Direcdo Pedagogigeeferencialmente de entre os docentes

profissionalizados, que lecionam as disciplinas da componente de forrtegraadgica

OsCoordenadoresle Cursaelnem ordinariamente em Assembleia Pedagdégica, podendo reunir extraordinariamente por

cornvocatériaespecifica da Direcdo Pedagdgica.

O Coordenadode Curso tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a articulacéo pedagogica entre as diferentes componentes de formagéo, disciplinas e UFCD;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito dacc@nfe de formagao tecnolégica;

c) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcdes;

d) Intervir no &mbito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos previspresenteregulamentq

e) Assegurar a articulagdo entre a escola eeaidades de acolhimento da FCT, identificarado selecionandas,
preparando protocolos, participando na elaboracéo do plano de trabalho e dos contratos de formacao, procedendo a
distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompankamesn mesmos, em estreita relacdo
com o orientador da FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

f) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliadaacurso.

h) Apoiar o processo de planificacdo, organizacdo e adequacdo dos médulos de formacdo, nomeadamente das
componentes cientifica ecnolégica face as saidas e perfis profissionais do(s) curso(s) que coordena.

i) Elaborar a relagdo de equipamentos, resns didaticos, materiais e consumiveis necessarios ao curso que coordena.

j)  Supervisionar os processos de Formagdo em Contexto de Trabalho e Prova de Aptiddo Profissional.

k) Colaborar com a Diregdo Pedagdgica na concecgdo e atualizagdo dos Regulamentosagéd~ermContexto de
Trabalho e de Prova de Aptidéo Profissional.
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Artigo 21.°:  Conselhos de turma

O Conselho de Turma é constido pelos Professores da Turma, podendo estar presentes, sempre que se justifique: o

Diretor Pedagdgico, o docente de educagao espegmiadlogo, o representante dos pais/EE e o representante dos alunos

O representante dos pais/EE e o representante dos alunos apenas estéo presentes nos pontos das ordens de trabalho e

que nao sejam abordadas informacdes de natureza pessoal dos alunos.

Campete ao Conselho de Turma a organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atilededeslvidasom os

alunos, o que pressupde:

10.

11.

12.

N

a) Elaborar e manter atualizado o Plano de Acompanhamento Pedagdgico da Turma (PAPT)
b) Apreciar globalmente as aprendizagersenvolvidas pelo aluno e o seu aproveitamento ao longo do ano;
c) Atribuir a classificagao final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja concluidos pelo@iopostsob
pelo professor ou formador.
d) Apreciar as ocorréncias disciplinares,opondo a Direcdo a aplicagdo das medidas expressas no presente
regulamento.
Os Conselhos de Turma relnem ordinariamente no inicio do ano lefdo enenoso final de cada periodo letivo para
avaliagéo.
A Direc@o da Unidade Escolar pode, a qualquer emao) convocar um Conselho de Turma extraordinario, por sua
iniciativa ou sob proposta ddiretor de Turma
O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.
Quando a reunido nao se puder realizar, pdrafale quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve
ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos professores ou formadores dev
previamente disponibilizar, ao érgdo de administracéo e gestdo, os etemda avaliacdo de cada aluno.
Nas situagdes previstas no nimero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua apresenta ao conselho de turma os
elementos de avaliacdo de cada aluno.
As deliberagbes das reunides do conselho de turma de avaliacAdondeagultar do consenso dos professores e
formadores que o integrem.
No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou técnicos que participem
no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos ctigp@gédo o conselho pedagdgico considere
conveniente.
Cabe ao 6rgédo de administragéo e gestéo fixar os periodos de realiza¢édo dos conselhos de turma, bem como designar
respetivo secretario responsavel pela elaboracéo da ata.
Nas reunides de Conselde Turma de avaliagcdo as atas devem ser entregues 24 horas ap6s a reunido, presencialmente
pelo Diretor de Turma e respetivo Secretério, na Direcdo Pedagdgica, para serem lidas de imediato.
O 6rgéo de administracdo e gestédo da escola pode determinar &igépe&la reunido do conselho de turma, sempre que
considere ser necessario, informando sobre os motivos que fundamentam tal determinacgéo.
Se, apols a repeticdo da reunido, subsistirem factos que, no entender do diretor da escola, impecam a ratificacdo de
deliberacdo do conselho de turma, deve a situacéo ser apreciada em reunido do conselho pedagdgico.
A alinea d) do n.° 3 do presente artigo aplseaapenas aos ciclos de formacgao iniciados a partir do ano letivo 2018/2019,
assumindo um caracter de ratific@onos ciclos de formacé&o iniciados anteriormente.

Artigo 22.°:  Secretariado de exames e prov&$
Regime transitério para os ciclos iniciados antes de 2018/2019

O professor responsavel pelo Secretariado de Exames e Provas, nomeado pela Direcdo Pedagogica, processa

de implementacéo dos Exames de Recuperacao.

O Secretariado de Exames reline pmmwcatéria da Direcdo Pedagdgioa,do seu responsavedlempre que necessario.
Sao atribuicdes do responséavel pelo secretariado de exames e provas:

a) Gerir 0 proceso de exames modulares, compilando, calendarizando e definindo a equipa de vigilantes das provas;
b) Proceder ao tratamento estatistico do numero de mddulos por realizar e das inscricdes em exames modular;

c) Calendarizar o periodo de inscricGes em exames moskjla

d) Arquivar as pautas de classificacdo modular;

e) Informar a Direcdo Pedagogica de todos os procedimentos inerentes a este processo.

Edicdo 2019/2022 - Reviséo 00

IMP.DUE.001 -00 02/09/2019



TD] REGULAMENTO INTERNO POC.IBJV.002

Pagina 22 de 104
INSTITUTO D. JOAO V

Ensino Basico e Secundario

Artigo 23.°: Secretariado de exames e provas

O Secretariado de Exames, nomeado pela Direcdo da Unidade Escolar, é constituido @oordenador e um

Subcoordenador, pelo responsavel pelos programas ENEB e ENES e por outros docentes.

Ao Secretariado de Exames e Provas compete:

a) Organizar o processo de exames do Ensino Secundario, onde se incluem os Exames Nacionais e os Exames
Equivaéncia a Frequéncia;

b) Organizar o processo de Provas do Ensino Basico, onde se incluem as Provas de Final de Ciclo do 9.° ano de escolarid
e as Provas de Equivaléncia a Frequéncia dos 6.° e do 9.° anos;

c) Organizar qualquer outro processo com provas deiayab ou afericdo da responshtfade de entidades externas a
escola

d) Organizar o processo das provas escritas de avaliacao;

e) Zelar para que sejam cumpridas todas as disposicdes previstas na lei.

Ao Secretariado de Exames compete, no ambito do panterior, em cada processo:

a) Elaborar e divulgar a calendarizacéo de todo o processo;

b) Elaborar e divulgar o mapa de vigilancias;

c) Definir e divulgar as salas para a realizagéo das provas;

d) Organizar o espaco escolar de forma a garantir o ambiente adequagidiZzagdo das provas;

e) Distribuir e receber as provas;

f) Executar todo o trabalho necessario a realizagdo de exames e provas nos dias em que as mesmas se realizam;

g) Enviar as provas ao responsavel do Agrupamento de Escolas, ou a outras entidades, cadeiassios eegulamentos
0 determinem;

h) Receber e registar as provas e produzir as respetivas pautas.

Ao Secretariado de Exames cabe ainda a responsabilidade de executar todas as tarefas inerentes a este 6rgéo e q

decorram da legislacdo nacional ou de ostiastrucdes especificas.

Artigo 24.°.  Servicos de psicologia e educagéo especial

Os servicos de psicologiaeducacdo especi@sseguram, na prossecucao das suas atribuicdes, o acompanhamento do

aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo,doemo o apoio ao desenvolvimento do sistema

de relacdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

Compete aos servicos de psicologia e orientacéo

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢éo da sudadernpessoal,

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagdes interpessoais d
comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e encarregados de educacéo,
contexto das atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e &
adequacao das respostas educativas;

d) Assegurar aos alunos, em colaboragdo com a equipa multidisciplinar a definicdo, implementacdo e avaliacdo dc
impacto das medidas universais, seletivas e adicionais;

e) Contribuir para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global ¢
nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacéo escolar e profissionedtisess de ajudar os alunos a situarsm
perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes como no das atividades
profissionais, favorecendo a indispensavel articulacao entre a escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver acdede aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de escolha e o
planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agdes de formagdo de professores, bem como realizar e promover
investigacao nas areas da sispecialidade.

i) Desenvolver atividades de forma integrada,@atandase, entre outros, com 8ervigosNacional de Salde

Compete aalocente de educacéo especial

a) Assumir um papel essencial no processo de flexibilidade curricular,

b) CGontribuir para a promocédo de competéncias sociais e emocionais,

¢) Envolve os alunos ativamente na construcéo da sua aprendizagem,

Edicdo 2019/2022 - Reviséo 00
IMP.DUE.001 -00 02/09/2019



TD] REGULAMENTO INTERNO POC.IBJV.002

Pagina 23 de 104
INSTITUTO D. JOAO V

Ensino Basico e Secundario

d) Promove o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatoria, nomeadamente,a capacidade de resolucdo de problemas, o relacionamento interpessoal, os
pensamentos dtico e criativo, a cidadania,

e) Colaborarcom os diferentes intervenienterprocesso educativo dos alunos,

f) Prestarapoio direto aos alunosom um caracter complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em
outros contextos educativos.

Artigo 25.°: Responsavel pelaatividades de complemento curricular

1. As atividades de complemento curricular sdo coordenadas pela Dirsdagogicaiue pode nomeauma equipa para
colaborar nas tarefas associadas.

2. As atividades de complemento curricular estédo, obrigatoriamente, inseridas no plano anual de atividades da escola, sendc
organizadas pelos varios intervenientes no processo educativo, carecendo cada lamalelglanificacdo especifica
previamente entregues para aprovacao da dire¢do.

3. Estas atividades sdo orientadas para o enriquecimento cultural, civico, artistico, fisico ou desportivo, bem como para &
insercdo dos alunos na comunidade, visando contribatia @ desenvolvimento da personalidade, formacéo do carécter
e cidadania de cada aluno.

4. As atividades de complemento curricular constituem um conjunto de atividades ndo curriculares que se desenvolvem,
preferencialmente, para além do tempo letivo dos alar@que séo de frequéncia facultativa em dias e horas da semana
a definir anualmente.

5. Em casos devidamente justificados as atividades de complemento curricular podem ser desenvolvidas dentro do tempc
letivo.

6. Compete aos professores envolvidos proceder:

a) Aplanificagdo das atividades previstas no plano anual de atividades;
b) Ao acompanhamento das acgoes;
c) A realizacdo de um relatério descritivo apds a realizagéo da atividade.

SEccAdll Estruturas deApoio
Artigo 26.°. Coordenacéo do pessoal ndo docente

1. A coordenacaalo pessoal ndo docente compete a direcdo da escola que pode nomear um colaborador ndo docente para
colaborar nas tarefas associadas.
2. A coordenacdo do pessoal ndo docentenpete desempenhar, entre outras, as seguintes funcdes:
a) Coordenar o trabalho a deseoiver pelo pessoal ndo docente de acordo com as instru¢es da direcdo da unidade
escolar;
b) Elaborar os horéarios de pessoal ndo docente
¢) Colaborar na formacados colaboradores ndo docentes.

Artigo 27.°. Responséavepelaseguranca

1. Aresponsabilidade maxima peb&guranca é da Dire¢cao da unidade escolar.
2. A Direcéo da unidade escolar nomeia a Equipa da Seguranca, de acordo com a legislagdo em vigor.
3. A Direcdo e a Equipa da Seguranca cumprem o estipulado no Manual de Auto Protegséolaa
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a)
b)
<)
d)
e)

Artigo 28.°:  Grupo Dinamizador d@ualidade

A Equipa responsavel pela implementacao do sistema de garantia da qualidade é composta por:
Diretor Pedagdgico, que coordena
Responsavel pela Qualidade
Responsavel pela Protecdo de Dados
Servicos Administrativos
outros elementos designadgeela Direcédo

Ao Grupo Dinamizador da Qualidade compete:
Garantir a qualidade dos servicos, de forma a satisfazer as necessidades das partes interessadas;
Garantir o cumprimento das especificagdes, normas e outros requisitos legais aplicaveis;
Prepararmotivar e incentivar todos o0s recursos humanos para 0 compromisso com o sistema de Garantia da Qualidade
alinhado com 0 EQAVET;
Incrementar, como consequéncia da implementagcdo do Sistema de Garantia da Qualidade, o respeito pelo RGPD
Regulamento Geral derotecéo de Dados;
Otimizar a eficiéncia no funcionamento da organizacéo relativamente as atividades relacionadas com a Qualidade;
Promover a Formagéo em Qualidade dos intervenientes no processo formativo;
Promover a difusdo dos instrumentos inerentespaocesso de Garantia da Qualidade;
Promover a elaboragcdo do Manual de Procedimentos;
Promover a avaliagdo de impacto das a¢fes e a descricdo dos processos do SGQ.

Prevése ainda que o0 GDQ:
Defina as metodologias a adotar para de codificacdo dos documentegistos tendo em conta 0s processos e
subprocessos que forem estabelecidos pela escola;
Estabeleca as metodologias conducentes ao controlo da informacéo produzida pela escola;
Defina a metodologia para identificagdo de anomalias e controlo de ocoanci
Defina a metodologia para garantir o processo da melhoria continua do SGQ.

Artigo 29.°. Responsével da formacéao

A organizacgao/gestédo da formagao é desempenhada por um colaborador docente nomeado pela dire¢édo da unidade escolar
que tem as seguintes competéncias:

=

a)
b)
c)
d)

Identificar as necessidades de formacéao dos colaboradores;

Elaborar o Plano de Formacé&o da unidade escolar;

Monitorizar o cumprimento do Plano de Formacédo da unidade escolar;
Tratar estatisticamente os dados relativos a formacéo efetuada.

Artigo 30.°: Comisséo de Aaliacdo Docente

A comisséo de avaliagdo é constituida de acordo com o inscrito na legislacdo em vigor;
A comissédo de avaliacdo compete:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

)

Dar a conhecer aos docentes os principais procedimentos associados a avaliacdo do desempenho;

Planear e assegurarcancretizacdo do processo de avaliagdo do desempenho dos docentes da sua unidade escolar;
Coordenar a recolha de evidéncias relativamente ao desempenho de cada docente;

Comunicar ao docente a avaliagdo que se faz sobre o seu desempenho (através de jeedback

Analisar o relatério de autoavaliacéo entregue por cada docente, com base nas evidéncias recolhidas e tendo em cont:
os indicadores de cada ordem de competéncia;

Elaborar um Relatério de Avaliacdo por docente avaliado com a descricdo dos elementemtictn®ta na avaliacao,

a classificacdo atribuida e respetiva fundamentacao;

Prestar os esclarecimentos solicitados pela entidade patronal (caso aplicavel).
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Artigo 31.°. Responsavepelossistemas de comunicagéo e informagéo

O responsavgelossistemas de comunicacéo e informacéo é um colaborador nomeado pela Direcao da unidade escolar.
Ao responsaveabelossistemas de comunicacédo e informacao, compete:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

Produzir contetidos e manter atualizado o portal da unidade escolar;

Definir, criar e enviaa enewsletter da unidade escolar;

Manter atualizada a base de dados que suporta a emisséengavsletter;

Publicitar e divulgar, nos media (locais, regionais, nacionais) todo e qualquer evento/acontecimento passivel de
promover a imagem da unidadsscolar;

Gerir a garantir o bom funcionamento das caixas de correio eletrénico dos colaboradores da unidade escolar, bem
como, das equipas pedagdgicas;

Analisar e fomentar o uso de ferramentas digitais, que sirvam para melhorar a imagem da prépria esatdale

Idealizar e elaborar os convites para os eventos a realizar na escola;

Artigo 32.°: Responsével doprojetos internacionais

O responsavgbelosprojetos internacionais € um professor nomeado pela Dire¢éo da unidade escolar.
Ao responsavegbelosprojetos inernacionais compete:

a)
b)
c)
d)
e)

Criar condicbes para o desenvolvimento de redes e parcerias de cooperacéo transnacional;
Motivar a comunidade escolar para a participacdo nos projetos internacionais;

Elaborar a candidatura aos programas a que se destinam os projetos;

Proceder a realizacdo das tarefas respeitantes a logistica inerente aos projetos a desenvolver;
Realizar o balanco das atividades elaborando o respetivo relatorio.
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Artigo 33.°: Identificacdo e normas de funcionamentas instala¢cfes

1. A escola dispde das seguintes Instalagisa desenvolvimento das atividades letivas
a) Biblioteca;
b) Salas de aula;
¢) Laboratérios;
d) Auditorio;
e) Espacos de Educacao Fisica
2. Funcionamento das Instala¢fes
2.1. Biblioteca
a) O horério de funcionamento daiblioteca esta exposto em local visivel, junto as suas instala¢cfes
b) Tém acesso hibliotecaos colaboradores docentes, ndo docentes e alunos;
¢) O docente que queira aceder com uma turmiildliotecapode fazélo mediante requisicao prévia;
d) Os utentes dabiblioteca devem respeitar as normas de funcionamento que constam no anexo ao presente
Regulamento.
2.2. Sala de Aula
a) Os alunos ndo podem entrar ou permanecer na referida sala se ndo estiver presente uma pessoa responsavel,
b) A sala devera permanecer trancada gda nédo estiver a ser utilizada;
c) Depois de utilizada, a sala devera ficar arrumada antes de ser abandonada.
2.3. Laborat6rios
a) Para cada laboratdrio existe um Regulamento especifico que se encontra anexo ao presente Regulamento.
b) Compete aos professores que degelvem atividades no laboratério:
i Orientar e manter os inventarios atualizados;
ii. Elaborar notas de requisicdo de equipamento e de materiais consumiveis que se encontrem em falta;
iii. Organizar e conduzir estas notas de requisi¢do a Direcao;
iv. Assegurar a manute@@ de equipamento e consumiveis, necessarios ao bom funcionamento das aulas;
V. Organizar e encaminhar para a Dire¢ao os pedidos de assisténcia técnica;
Vi. Submeter a apreciacdo da Diregcao qualquer novo procedimento ou documento a implementar.
2.4. Auditorio
a) Osalunos ndo podem entrar ou permanecer na referida sala se ndo estiver presente uma pessoa responsavel, salvo po
motivos devidamente autorizados pela Diregéo.
b) A sala devera permanecer trancada quando néo estiver a ser utilizada,;
c) Depois de utilizada, a sal@vera ficar arrumada antes de ser abandonada.
2.5. Pavilhdo Gimnodesportivo
a) O pavilhdo gimnodesportivo s6 pode ser utilizado pelos alunos durante as atividades letivas e em presenca de un
professor.
b) Os alunos s6 podem entrar no pavilhdo gimnodesportivo ap&wiaacdo do professor.
¢) Dentro do pavilhdo desportivo é obrigatério o uso de sapatilhas ou pantufas fornecidas pelo funcionéario do pavilhao.
d) Dentro do pavilhdo desportivo é proibido comer ou beber.
e) Os alunos sé podem entrar na arrecadacédo do pavilhdoagesportivo, acompanhados de um docente ou funcionério
ndo docente.
2.6. Polidesportivo exterior
a) Todos os alunos podem utilizar o polidesportivo exterior, desde que n&o estejam a decorrer atividades letivas.
b) Os alunos ndo devem deitar lixo para o chao, utitizapara o efeito os respetivos recipientes.
c) A caixa de areia s6 pode ser utilizada nas atividades letivas.
d) Em caso de mas condic¢des climatéricas, os alunos ndo deverao utilizar este espaco.
e) No caso de as bholas sairem do recinto polidesportivo exteri@lum®s deverao dirigise ao funcionario ndo docente,
fazendese acompanhar do mesmo ao local exterior ao recinto escolar, onde se encontra a bola.
f) Em caso algum, os alunos devem utilizar outros meios para reaver as bolas que ultrapassem os limitege decelcir.
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2.

Artigo 34.°: Identificac@o e normas de funcionamento dos servi¢cos apoio

. Considerarnse servigos da escola os seguintes:

a) Servicos Administrativos.
b) Papelaria/Reprografia;

c) Bar;

d) Refeitorio.

e) Transportes escolares.

Funcionamento dos servicos:

2.1. Servigcos Administrativos: consultar o Artif@°deste Regulamento.
2.2.Papelaria/ Reprografia:

2.3.

2.4,

a) A Papelaria/ Reprografia funciona de segunda a skexta;
b) O horério de atendimento ao publico é definido pela Direcéo e esté afixado em local visivel, justalagdss;
c) A Papelaria/ Reprografia funciona sob a direta responsabilidade da Direcéo;
d) O acesso esta condicionado aos seus colaboradores diretos, a Direcdo e outros aprovados por esta;
e) Ao responséavel pela Papelaria/Reprografia compete:
i. Atender e informarcorreta e educadamente todos quantos se lhe dirijam;
ii. Assegurar o coato funcionamento da PapelariBeprayrafia, fornecendo os produtosiateriais e prestando 0s
servigos solicitados por alunos, professores e funcionarios da escola;
iii. Assegurar uma adequadagiao destocksdos produtos/materiais da Papelaria/Reprografia,
iv. Proceder a compra de produtosateriais de papelaria/reprografia e proceder a verificagdo do produto comprado
e avaliagdo de fornecimentos;
v. Manter e preservar o bom estado das instalacbe®dpelaria/Reprografia;
vi. Colaborar na coordenacdo da manutencdo dos equipamentos de reprografia, solicitando as intervencfes
adequadas para o bom funcionamento dos equipamentos;
f) Os utentes devem cumprir as seguintes regras:
i.  Respeitar a ordem de chegada;
ii. Permanecer em siléncio ou conversar em voz baixa;
iii. Respeitar o funcionério do setor.
Bar
a) O Bar funciona de segunda a sefdaa;
b) O horério de atendimento ao publico é definido pela Dire¢do Pedagogica, devendo ser afixado em local visivel,
c) Podem utilizar o Bans colaboradores docentes e ndo docentes, os alunos e outros sob autorizacéo da Direcéo;
d) O utilizador deve cumprir as mais elementares regras de higiene, civismo e respeito, no que se refere as instalacdes
ao equipamento utilizado;
e) O pagamento doartigos servidos no Bar deverd ser feito no ato de entrega, através da utilizacdo do respetivo cartédo
de identificacao;
f) Todos os utilizadores devem entregar no balcdo o material utilizado;
g) O usuério deve utilizar os recipientes para a coloca¢do de soblesperdicios;
h) Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do Bar, ficara obrigado a cobrir os
prejuizos causados, e skie-d0 aplicadas as penalizacGes dai decorrentes;
i) Ao responsavel pelo Bar compete:
i.  Assegurar todassaatividades relacionadas com a gestéo e organiza¢éo do Bar;
ii. Assegurar o fornecimento de produtos de bar a alunos, professores e funcionarios da escola, de acordo com as
diretrizes da Direcéo da escola;
iii. Assegurar uma correta gestéo st@cksde produtos/ materiais no Bar;
iv. Proceder a compra de produtos/ materiais para o Bar, incluindo produtos alimentares, proceder a verificacdo dos
produtos comprados e avaliacdo de fornecimentos;
v. Realizar as atividades de gestdo e controlo da Seguranca Alimentar planeadas.
Refeitorio:
a) O servico de refeitério estd concessionado a uma empresa externa, responsavel pela rigorosa aplicagéo da legislagé
em vigor para o setor, através de contratac¢éo publica;
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b) Podem utilizar o refeitério os docentes, ndo docentes, alunos da esefda, outros desde que devidamente
autorizados pela Direcdo da escola;

c) A refeicdo é fornecida gratuitamente aos alunos, mediante requisicao, consubstanciando o subsidio de refeicdo em
espécie de acordo com as regras do Programa Operacional do Capital Huanams alunos do ensino profissional;

d) O refeitério tem como objetivo fornecer refeicdes, assegurando uma alimentacdo equilibrada e adequada as
necessidades da comunidade escolar;

e) O horério de funcionamento do refeit6rié definido pela Direcdo esta exmsto em local visivel, junto as suas
instalacoes;

f)  Normas de Utilizag&o:

i. Os alunos deverao respeitar o horario de almocgo para a sua turma, definido pela Direcao;

ii.  Apos a refeicao devera colocar o tabuleiro no local destinado ao efeito e deixar o espagdimgade
arrumado.

2.5. Transportes
a) O servigo de transportes é assegurado pelo servigo de transpestegaresresponsavel pela rigorosa aplicagao da
legislag&do em vigor para o setor;
b) O transporte é fornecido gratuitamente aos alunos, mediante requisig@itsubstanciando o subsidio de transporte
em espécie de acordo com as regras do Programa Operacional do Capital Humano para os alunos do ensin
profissional;
3. As normas de funcionamento descritas no ponto anterior complemergantom outras informacdes viges no
Regulamento das Condi¢bes de Frequéncia anexo ao presente documento.
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3.

CAPITULO IV PRINCIPAORMAS DE FUNCKMENTO

Artigo 35.°.  Matricula e condi¢des de frequéncia
(referéncia: Artigo 5.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

A matricula é obrigatéria eonfere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na lei,
designadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, integra os que estdo contemplados no presente regulamento.

Os requisitos e procedimentos gerais da matricula saga previsto na legislacdo em vigor.

As CondicBes de Frequéncia da escola constituem anexo do presente regulamento, o qual descrimina 0s servico
obrigatorios e os servicos facultativos, para além das suas normas de frequéncia.

Artigo 36.°:  Critérios de prioridadena admissédo de alunos

Os critérios de prioridade na admisséo de alunos séo os definidos na legjsidgaaem vigor.

Artigo 37.°. Horérios e Turmas

A mancha horaria letiva é elaborada de acordo com a legisla¢do em vigor, estando prevista no Projeto Educativo.

A construcéo dos horérios dos alunos obedece a legislagdo em vigor, saliestando

a. O intervalo de almocgo ndo pode ser inferior a 1 hora (60 min.);

b. As aulas de Educacao Fisica s6 poderdo wseidrhora (60 min.) depois do periodo definido para a turamcchora
de almoco;

c. Os alunos ndo deveréo diariamente ter mais de sete horas de aulas (7*60 = 420 min);

d. O horério de funcionamento das atividades escolares deverd assegurar, no Ensino Basico, em cada ciclo de ensino, u
inicio e termo comuns para todos akinos;

e. Os alunos ndo devem ter furos ou aulas isoladas;

f.  Nos dias com maior nimero de aulas, os horarios deverao ter uma distribuicdo onde se integrem disciplinas de caratel
tedrico e disciplina de carater pratico;

g. Adistribuicdo semanal das unidadesvas de uma disciplina deverd ser feita, preferencialmente, em dias alternados,
preferencialmente de forma regular ao longo da semana,;

h. No Ensino Béasico as linguas estrangeiras ndo deverdo ser consecutivas;

i. No Ensino Secundario, deverao ser salvaguarsladés meioglias (minimo) para o estudo e trabalho individual.

A construcéo dos horérios dos colaboradores docentes obedece a legislacdo em vigor, salisatando

a. O servico docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos diarios;

b. Nenhum periodo d trabalho (turno) pode ter duracéo superior a 5h, exceto com acordo expresso (reduzido a escrito)
do trabalhador;

c. O docente ndo podera ter diariamente mais de 6 horas de trabalho (360 min), exceto com a sua autoriza¢do (reduzidc
a escrito);

d. Os intervalogle descanso/almoco, ndo poderdo ter duragéo inferior a 1 hora (60 min.) nem duracdo superior a 2h
(120 min.), exceto com acordo expresso (reduzido a escrito) do trabalhador;

e. O horario do docente, organizado de acordo com o servico distribuido (letivagscpaglagdgicos e néo letive
componente escola), deve ser o mais arrumado possivel, devendo, no minimo, contemplar 2 turnos (manhas ou
tardes) sem atividade letiva, ndo letiva ou equiparada;

f. Dado que as regras para a elaboracdo dos horéarios dos alurtas @sterminadas e exigem o seu cumprimento
integral, o que implica alguma flexibilidade nos horéarios semanais dos docentes, estes, no caso de terem 22h, podem
para além dos intervalos para almoco, ter até 3 furos semanais com duracéo entre 1 e 2 haadpdsste nimero
deve ser proporcionalmente inferior se o docente nao tiver horario completo;

g. Os furos entre a atividade letiva deverdo, sempre, ser ocupados pelo trabalho nao letivo ao nivel do estabelecimento,
cargos pedagogico ou horas equiparadadiads;
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h. A distribuicdo de servico docente, no 2° ciclo, deve assegurar que cada docente leciona na mesma turma as disciplina
do seu grupo de recrutamento;
i. O Diretor de Turma deve assegurar na sua turma a(s) disciplina(s) do seu grupo de recrutamento.
A corstrucéo dos horéarios dos colaboradores ndo docentes obedece a legislacéo em vigor.
Os horarios dos servicos de apoio sdo definidos em funcao do periodo de funcionamento da escola e da necessidade
interesse da comunidade escolar.
. A constituicdo ds turmasobedece aosgritérios pedagdgicodefinidos na legislacdo vigentede acordo com o inscrito no
Projeto Educativo

Artigo 38.%. Critérios deDistribuicdo do Servigo Docente

A competéncia para a identificacédo dos critérios de distribui¢cdo de servico dos docelat&&récao.
OIDJ\privilegia os seguintes critérios na distribuicao de servigo:
a) Habilitagé@o profissional para a docéncia, nas componentes sociocultural e cientifica;
b) Na é&rea técnica, preferencialmente experiéncia profissional ou empresarial e/ou hduilimofissional para a
docéncia
¢) Continuidade no acompanhamento & turma ao longo do ciclo de formagédo, sempre que possivel;
d) Expetativas dos docentes;
e) Adequacdo de tarefas a competéncias identificadas;
f) Avaliacdo do desempenho.

Artigo 39.°: Acesso e circulagéo

Oacesso a escola é permitido mediante a apresentacdo de cartdo de identificacédo da escola.

O acesso as instalagdes de pessoas ndo pertencentes a comunidade escolar é permitido mediante a apresentacéo do cart
de identificacéo e indicagéo do servi¢o a geelsigem.

E impedida a entrada na unidade escolar de pessoas que, pelo seu porte ou atitude, perturbem o funcionamento das
atividades escolares ou se tornem inconvenientes para a a¢do educativa.

Artigo 40.°:  Comunicacao e publicidade

A escolaprivilegia 0os meios de comunicacéidra apresentados, assegurando uma eficaz comunicacdo entre todos os
setores da escola e comunidade educativa:
a) Afixacdo de documentos de ambitos diverso (informacgdes, comunicagBes, convocatérias, outros) em painéis
expasitores;

b) Correio eletrénico;
c) Plataformas digitais (PortdVeb, Moodle outras);
d) Caderneta do aluno

A leitura de comunicados, a afixa¢do de convocatérias relativas a vida escolar e qualquer tipo de atividade publicitaria ot
informativa carece dautoriza¢do da Direcao.

Artigo 41.°. Requisi¢do e utilizacdo de equipamentos e consumiveis

As normas de funcionamento de requisigao de consumiveis e equipamento para as diferentes atsddateseguintes:

a) A requisicdo deve ser feita atempadamente, preenchendmmresso proprio para o efeito, de forma a viabilizar a
realizacao das atividades;

b) Os consumiveis e equipamentos requisitados deverdo estar bem discriminados no que diz respeito & quantidade,
especificidade e custo (deve ser apresentado sempre o valorgdonento);

¢) Arequisicdo do consumivel e equipamento necessita da aprovacao da Direc¢ao;

d) Apo6s a realizacéo da atividade, os requisitantes terao que devolver os equipamentos e as sobras dos consumiveis.
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A requisicdo de equipamento informdtico deve ser fed#tempadamente ao responsavel pelos equipamentos
informaticos, preenchendo o impresso préprio para o efeito, de forma a viabilizar a realizacéo das atividades.

A requisicdo de material audiovisual para as atividades letivas deve ser realizada preencivapdesso disponivel na
sala de professores.

Artigo 42.°.  Auxilios EconémicoEP

Os auxilios econdémicos séo atribuidos de acordo com a legislagdo em vigor para o ensino profissional.

Artigo 43.°.  Auxilios Econdémicos

O apoio socioeducativo é destinado aos alunos que pertencegmegados familiares carenciados.

O referido apoio traduse nas refeicdes em refeitérios escolares, livros, material escolar e atividades de complemento
curricular.

Os montantes destinados a cada uma das formas de apoio atras descritas séo fixados rdruptmelespacho do
membro do Governo com competéncia ha matéria.

Os Encarregados de Educacédo devem apresentar todos 0s documentos necessarios ao concurso para a concessao de af
socioeducativo, nos prazos definidos pelos Servicos Administrativos, segsisgguintes normas:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

Os Encarregados de Educacgdo devem informar os Servigos Administrativos, através do Diretor de Turma, se deseja
ou nao candidatase a concessao de apoio socioeducativo, em prazo previamente definido.

Os Encarregados de Educacéo satempadamente informados pelo Diretor de Turma acerca dos procedimentos
relativos ao concurso.

Os Encarregados de Educacao tém de assinar um termo de responsabilidade pela exatiddo das informac8es prestad:
e dos documentos entregues.

Todas as candidatas incompletas seréo excluidas do concurso.

Apés andlise das candidaturas sera afixada pelos Servicos Administrativos uma lista proviséria e os Encarregados (
Educacéo terdo um prazo de dez dias Uteis para efetuar eventuais reclamacoes.

A Direcéo defin@s datas em questdo, de acordo com a legislagdo em vigor.

Os alunos do Ensino Secundario terdo direito a uma bolsa de mérito, nos termos da legislagdo em vigor.
O Regulamento da Bolsa de Manuais Escolares constitui anexo do presente documento.

Artigo 44.°.  Acidenteescolar

Quando ocorrer um acidente, o aluno devera ser imediatamsatassistido encaminhado para Gabinete de Primeiros
Socorros ou Hospital através do INEM e ads&@fio os seguintes procedimentos:

a)
b)
c)

d)

O professor ou funcionario que assistir o aludevera dirigirsse 0 mais rapidamente possivel aos servigos
administrativos para dar conhecimento da ocorréncia.

Os servigos administrativos informar&do os pais ou encarregados de educagdo, o mais rapidamente possivel, sobre
acidente.

Os servicos adminigttivos preencherdo a participacdo do acidente escolar, de forma a dar conhecimento do ocorrido

€ acionar o seguro.

O aluno, em caso de deslocacao para assisténcia, sera sempre acompanhado por um funcionario ou professor. Es
acompanhamento sera asseguradorante o periodo letivo, até as7h00, apds o qual sera da responsabilidade do
encarregado de educacao.

Artigo 45.°:  Seguro

O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente
escolar e é aplicadocomplementarmente aos apoios assegurados pelo Sistema Nacional de Saude.

Todos os alunos que frequentam a escola estdo abrangidos por um seguro escolar de acordo com a legislacéo em vigc
O Seguro Escolar destisa a garantir a cobertura financeira assisténcia a alunos sinistrados.

O Seguro Escolar abrange:

a)

Todas as atividades realizadas no estabelecimento que frequentam ou fora dele desde que programadas pelos
Orgéaos de Gestao e Administracdo da Escola. As visitas de estudo ao Estcange@m de um seguro especifico;
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11.

12.
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b) O trajeto entre a residéncia e o Estabelecimento de Ensino esgisa desde que se verifique no periodo de tempo
imediatamente anterior ou posterior a atividade escolar.

A assisténcia médica é prestada ao sinistrpele Servico de Urgéncia mais préximo. O aluno deve ser ai atendido como
beneficiario do seu subsistema de salde e ndo como abrangido por qualquer companhia seguradora.
O aluno deve pedir a declaracédo de presencas para entregar na escola.
O sinistralo ou o seu Encarregado de Educacéo deve comunicar o acidente, imediatamente ou no primeiro dia Util ap6s
0 acidente, caso este ndo tenha sido do conhecimento das autoridades escolares e verificar junto do Estabelecimento di
Ensino se o acidente se enquadro &mbito do Regulamento do Seguro Escolar.
Sempre que seja necessario utilizar transportes, na sequéncia da ocorréncia de um acidente escolar, deverrseespeitar
as seguintes orientagoes:
a) Utilizar sempre que possivel os transportes coletivos dtosumais indicados a gravidade da leséo;
b) As despesas de transporte terdo sempre que ser justificadas por documentos comprovativos (bilhete de passagem
recibos de taxi, entre outros);
¢) No caso do transporte se fazer em viatura do Encarregado de ¢&hjoeste deverd comunicar ao Estabelecimento
de Ensino o ndmero de quilémetros percorridos, assinar o recibo fornecido pela escola com indicagdo da data de
deslocacdao, finalidade, nome de quem se deslocou e descricdo do trajeto;
d) O valor que sera reemiigado posteriormente pela escola aos Encarregados de Educacéo, apos autoriza¢do da Direcao
Regional da Educacdo, corresponde ao preco por quilémetro estipulado pelo Ministério da Educacéo.
Caso seja necessario comprar medicamentos, deve ser pedidamacfa o recibo e a fotocopia, frente e verso, da
receita.
As taxas moderadoras sédo pagas pelo Encarregado de Educacéo do aluno. A escola reqrobtdsarmente mediante
a apresentacdo dos recibos origina e apds autorizacdo da DRE.
No caso de reurso aomédico particularé fundamental
a) Entregar na escola declaragdo do hospital que justifique esse encaminhamento;
b) Entregar o orgamento previsto para o tratamento;
¢) Aguardar autorizacdo da DRE;
d) Caso o tratamento seja autorizado pela DREycaffegado de Educacgao devera pagar o tratamento na sua totalidade
e entregar na escola, para que seja efetuado o reembolso:

i. Declaracéo do médico com indicagao do dia da consulta;

ii. Recibo do valor pago e descri¢do do tratamento efetuado;

iii. Despesas de transpe (o transporte a utilizar deve ser coletivo sempre que possivel).
No caso de o acidente incldiculosdanificados,
a) O Encarregado de Educacao deve infors@junto da escola se o acidente se enquadra no ambito do Regulamento
do Seguro Escolar;
b) Entregar o recibo na escola;
¢) O reembolso s0 tera lugar apds autorizagédo da DRE.
No caso de o acidente incldentesdanificados, a assisténcia médica é prestada ao aluno pelo Servigo de Urgéncia mais
préximo e o Encarregado de Educacéo deve:
a) Certificarse junto da escola se o acidente se enquadra no ambito do Regulamento do Seguro Escolar;
b) Solicitar, apds alta hospitalar concedida ao aluno, a declaracéo de Admissao no Servico de Urgéncia com indicagao
dia e hora da admissao, dia e hora gue teve alta e nome do acompanhante;
c) Solicitar no hospital os comprovativos de todas as despesas pagas para entregar na escola;
d) Solicitar na farmécia a fotocopia da receita e o recibo para entregar na escola;
e) Pedir uma declaracéo no hospitalegjustifique o0 encaminhamento do aluno para o médico dentista particular, caso
seja necessario, assim como um or¢amento do tratamento devidamente descrito com indicacdo do niumero de consultas
previstas;
f) Entregar o orcamento na escola e ficar a aguaaddorizacdo da DRE antes de avancar com a reconstituicdo do dente.
Caso o tratamento seja autorizado pela DRE, o Encarregado de Educacédo devera pagar o tratamento na sua totalidade
entregar na escola, para que seja efetuado o reembolso,

i.  Adeclaracdo doehtista com indicacédo do dia da consulta;

ii. O recibo do valor pago e descricdo do tratamento efetuado;

iii. As despesas de transporte (o transporte a utilizar deve ser coletivo, sempre que possivel).
No caso de ser necessario submeter o aluno a tratamentmémbito ddfisioterapia,
a) O Encarregado de Educacéo deve pedir atestado médico para entregar ao professor de Educacéo Fisica;

Edicdo 2019/2022 - Reviséo 00

IMP.DUE.001 -00 02/09/2019



TD] REGULAMENTO INTERNO POC.IBJV.002

Pagina 33 de 104
INSTITUTO D. JOAO V

Ensino Basico e Secundario

14.

~

b) Cada deslocacao ao hospital deve ser justificada através declaragdo passada pelo hospital com indicacdo do dia
consultae descricdo do tratamento; esta declaracdo deve ser entregue na escola;

c) As despesas de transporte para cada deslocacdo ao hospital devem ser comprovadas (bilhetes de passagem, recib
de taxi, entre outros), devendo constar nestes documentos a dataageto percorrido;

d) No caso do transporte se fazer em viatura do Encarregado de Educacéo, este devera comunicar a escola o nimero ¢
quildmetros percorridos (ida e volta) e devera, para cada deslocacgéo a unidade hospitalar, assinar o recibo elalborado pe
escola. Este recibo indica os quilometros efetuados, a data do transporte, a finalidade da viagem, o trajeto percorrido e
o0 nome do Encarregado de Educacéo.

Para os alunos cujo percurso formativo engloba formagéo em contexto de trabalho (estagia) ser feito um seguro
especifico para o efeito.

Artigo 46.°. Viagens, visitas de estudo e outras atividades
As atividades de complemento curricular constituem um conjunto de atividades nédo curriculares que se desenvolvem,
preferencialmente, para além do tempetivo dos alunos e que séo de frequéncia facultativa, em dias e horas da semana
a definir anualmente.
As Visita de Estudo sao atividades curriculares intencionais e pedagogicamente planeadas pelos docentes destinada
aquisicdo, desenvolvimento ou coniglaicdo de aprendizagens, realizada fora do espago escolar, tendo em vista alcancar
as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quan
aplicavel, no perfil profissional associado a resequalificacdo do Catdlogo Nacional de Qualifica¢es;
Os Passeios Escolares sé@o atividades kfdiooativas institucionalmente planeadas e a realizar fora do calendéario das
atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atiwdsres previstos no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalof
Nacional de Qualificacbes.
Em casos devidamente justificados podem as atividades uhplemento curricular ser desenvolvidas dentro do tempo
letivo.
Estas atividades devem ser orientadas para o enriquecimento cultural, civico, artistico, fisico ou desportivo, bem como
para a insercdo dos alunos na comunidade, visando contribuir para owtdgemento da personalidade, formacéo do
caréter e cidadania de cada aluno.
Devem ser organizadas pelos varios intervenientes no processo educativo, aprovadas pela Dire¢céo e fazer parte do Plar
Anual de Atividades da escola.
A falta do aluno a uma visitke estudo corresponde ao nimero de faltas que a mesma ocupa em tempos letivos.
O regulamento especifico das viagens, visitas de estudo e outras atividades constitui anexo do presente regulamento.

Artigo 47.°.  Promocéo e Organizagdo de Parcerias e Protocolos de Cragbm

A escola assegura as parcerias e protocolos necessarios a consecucado do seu projeto. Estas parcerias-semstinem
forte ligacdo ao meio, permitinddefinir eoperacionalizadaoferta formativa, melhorar as préaticas na formacgéo e permitir
a integracéo dos alunos no mercado de trabalho, visando assegurar fortes taxas de empregabilidade.

A escola assume a importancia da participacéostissholdersios processos de melhoria cami da qualidade da oferta
de Educacéo e Formacdo Profissional, nomeadamentestd®holdersexternos: encarregados de educacéo, outros
operadores de EFP, entidades empregadoras, parceiros sociais, autarquias e outras entidades regionais/locais, etc.
Os potocolos de formacdo no d&mbito da formac@o em contexto de trabalho encorgeadevidamente regulamentados
em documento anexo ao presente regulamento.
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CAPITULO V DIREITOBEVERES DO ALUNO

SCCADDIREITOS DO ALUNO

Artigo 48.°.  Valores nacionais e cultura dgdadania
(referéncia: Artigo 6.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democrético, dos valores nacionais e de uma cultura de cidadani
capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, adedasia, do exercicio responsavel, da liberdade individual

e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e 0s principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeifdim, enquanto simbolos nacionais, a
Declaragéo Universal dos Direitos do Homem, a Convencéo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencéo sobre os Direi
da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valwisas ple afirmacéo da
humanidade.

Artigo 49.°. Direitos do Aluno
(referéncia: Artigo 7.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser digriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educac¢éo de qualidadecded com o previsto na lei, em condicdes de efetiva igualdade
de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pa
ou encarregados de educacao, o projeto ediw@atjue Ihe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalhoesmpedbe escolar
e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢fes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimssdadentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, o &mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o0 processo d
ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoiosmeeios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através
servicos de psicologia e orientac@o ou de outros servigcos especializados dedytvo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiandc
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adegaaem caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer
das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual, de natureze
pessoal ou familiar;

m) Participar, atravé dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, na
criacdo e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracéo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgéos, cargos e diemegies de representacdo no ambito da escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turm:
e Orgdos de aginistracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
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p) Organizar e participar em iniciativas que promovam uma formacéo e ocupacéo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meiefiair por esta e em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre 0 modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciaisdifripdida ou
area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matriabto-defamilia- @poios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo
plano de emegéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento;

s) Participar no processo de avaliagcdo, através de mecanismostde deteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacéo da aprendizagem nas situagfes de ausénc
devidamente justificada as atividades escolares.

u) Reunir em assembleia de alunos ou assemigleial de alunos, ser represtado pelo delegado ou subdelegado de
turma, pela assembleia de delegados de turma e pela associacdo de estudantes, nos termos da lei e do present
regulamento.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode &®lp rou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no presente Estatuto.

Artigo 50.°: Representacéo dos Alunos
(referéncia: Artigo 8.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. Entendese por delegado de turma, o representante de cada turma, eleito entre os alunos da turma, que pode ser
substituido, caso necessario, pelo subdelegado. A eleicéo, através de voto confidencial, deve ficar registada, em ata propri
pelodiretor deturma ou o professor titular de turma

2. Entendese por representante(s) dos alunos, o(s) aluno(s), eleito(s) entre os delegados das turmas. A elei¢do pode fica
registada em ata prépria.

3. A associagdo de estudantes orgarseae regese de acordo com o est#b do aluno e com aegime juridico do
associativismo joveram vigor e/ou outras normas constantes no presente regulamento.

4. Os alunos podem reunir em assembleia de alunos ou asseng@edh de alunos, ser representado pelo delegado ou
subdelegado déurma, pela assembleia de delegados de turma e pela associacdo de estudantes e/ou representante dos
alunos, nos termos da lei e do presente regulamento.

5. A associacdo de estudantes e/ou o(s) representante(s) dos alunos tém o direito de solicitar a diregragdo de
reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

6. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunibes da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

7. Por inicidiva dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacao dos alunos da turma na reunido referida no nimer
anterior.

8. Perfil idealpara o exercicio dos cargos de delegado e subdelegado de turma e representante dos alunos:

a) Motivacéo para o desempenho das funcdes;

b) Postura idénea, de rigor e isengéo, reconhecida entre os colegas;

c) Sentido de responsabilidade (rigor, assiduidade e pditade);

d) Espirito de lideranca, iniciativa e dinamismo;

e) Espirito criativo e empreendedor;

f) Espirito de solidariedade, afetividade e cidadania;

g) Capacidade de comunicacéo e trabalho em equipa;

9. Cessacédo de funcgbes dos cargos de delegado e subdelegado destteprasentante dos alunos:

a) A duracao do exercicio destas fun¢des é de um ano letivo, podendo cessar a qualquer momento, por determinacgao dc
diretor de turma e/ou direcdo da escola, se os seus representantes deixaretar dema atitude responsavel,
construtiva e solidaria para com todos os membros da comunidade educativa.

b) A cessacédo das fungdes pode ainda ocorrer por requerimento do interessado, desde que devidamente fundamentado
e aceite pelo diretor de turae/ou direcao da escola.
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c) A cessacdo das funcdds delegado e subdelegado de turma pode ainda ocorrer por proposta da maioria dos alunos
da turma, desde que devidamente fundamentada e aceite pelo diretor deaturm

d) N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgéaos ou estruturasldeagseles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensaa
registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina o
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente regulamento.

Artigo 51.°:  Mérito Escolar
(referéncia: Artigo 9.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

O presente regulamento prevé a existéncia de prémios de méestinados a distinguir alunos que, em cada ciclo
escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
¢) Produzam trabalhos académicos de exnelé ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de
relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social.
Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeiragdesde
comprovadamente, auxiliem a continuag&o do percurso escolar do aluno.
. A escola pode estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade educativa no sentido de garantir o
fundos necessérios ao financiamento dos prémios de mérito;
O regllamento especifico dos prémios de mérito constitui anexo do presente regulamento.

SEccAdl DEVERES DO ALUNO

Artigo 52.°.  Deveres do aluno
(referéncia: Artigo 10.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40 Estatuto do Aluno e Etica EscolResponsabilidade dos

alunog e dos demais deveres previstos no presente regulamento, de:

a) Estudar, aplicandse, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta
na sua educagie formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro a@amunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigac
econdmica, cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas osasligio

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa,

f) Respeitar a autoridade e as instru¢cfes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo na escola de todassps alun

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividade:
organizativas que requeiram a participacéo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade eduoéatpesticando quaisquer
atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos agses membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e espacgos verdes da esco
fazendo uso correto dos mesmos;
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o

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horétovo, salvo autorizacéo escrita do encarregado de educacéo ou da diregéo
da escola;

n) Participar neeleicdo dos seus representantes e predtass toda a colaboragéo;

0) Conhecer e cumprir Bstatuto do Aluno e Etica Escolas normas de funcionamento dos servicos de apoio da escola e
0 presente regulamento, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo stoare de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promove
gualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) Nao transportar quatpuer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicol6gicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunieddeativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdéveis, equipamentos, programas ou
aplicacbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunibes de 6rgdos oL
estruturas da escola em quearticipe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelc
responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos owaties em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia do:
professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem com
quando for o caspde qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagao, sons oL
imagens captados rsomomentos letivos e néo letivos, sem autorizagdo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

v) Apresentarse com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, & dignidade do espaco e a especificidade da
atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagées d
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vidaresco&o sendo possivel ou suficiente a
reparacgao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

x) N&o praticar qualquer tipo de jogos de azar dentro das instalagdes escolares.

SECcCAdll PROCESSO INDIVIDUADUETROS INSTRUMENTESREGISTO

Artigo 53.°:  Processo individual do aluno
Regime transitério para os alunos que iniciaram alunos que iniciaram o ciclo de formacéo antes de 2018/2019
(referéncia: Artigo 11.°, Lei n.°51/2@1de 5 de setembro e artigo 2.°)
O processo individual do aluno acomparhaolongo de todo o0 seu percurso escolar (incluindo quando mude de escola),
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacéo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.
Sao registadas no processo individual do aluno as informacGemneés do seu percurso educativo, designadamente as
relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a proporcionar uma viséo globalsdo percu
do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada.
. A atualizacdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do professor titular de turma, diretor de
turma/orientador educativo
O processo individual daluno constiturse como registo exclusivo em termos disciplinares.
Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacéo, quando aquele fi
menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulases érgaos de gestdo e administracdo da escola e os
funcionérios afetos aos servigcos de gestdo de alunos e da acéo social escolar.
a) A consulta do processo individual pelos alunos, pais ou encarregados de educacéo obriga a presenca de um element
da direcaada unidade escolar ou de alguém por ela designado.
Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacéo da dire¢éo da escola e no Ambito do estrit

cumprimento das respetivas fungbes, outros professores da escola, os psicologési@smescolares ou outros
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10.

profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigddimistério da Educagdoom competéncias reguladoras do

sistema educativo, neste caso ap0s comunicacéo a direcdo da escola.

O processo pode ser consultado na secretdaascola, no periodo de funcionamento.

As informag@es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familia

sdo estritamente confidenciais, encontrande vinculados ao dever de sigilo de todos os mewtda comunidade

educativa que a elas tenham acesso.

Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucéo ao long

deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas deegisto de avaliacéo;

¢) Relatorios médicos e ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagdégico, quando existam;

e) Programas educativos individuais e os relatdrios circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido peleLBecreto
n.° 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo, quando aplicavel, o curriculo especifico individual definido no artigo 21.° daquele
decreto-lei;

f) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formac¢do do aluno.

Artigo 54.°.  Processo individual do alunq Ensino Béasico

(referéncia: Artigo 4.°, Portaria n.° 2282018, de 3 de agostd alunos que iniciaram o ciclo de formag¢do em 2018/2019

1.

2.

©

10.

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que se refere o artigc

11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar uma viséo global do percurso dt

aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada.

A atualizagdo do peesso previsto no nimero anterior € da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e

do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

O processo individual do aluno acomparthaempre que este mude de escola, sendo a escola de origem a respbnsa

pela sua disponibilizagdo a escola de destino.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educacgéo, quando aquele f

menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgéos dégesadministracdo da escola e

os funcionérios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da acao social escolar.

A consulta do processo individual pelos alunos, pais ou encarregados de educacéo obriga a presenca de um elemento ¢

direcdo da unidade escalau de alguém por ela designado.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo da dire¢do da escola e no ambito do estrit

cumprimento das respetivas fungfes, outros professores da escola, 0s psicélogos e médicos esuolarges

profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigddimistério da Educagdoom competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apds comunicacéo a dire¢do da escola.

O processo pode ser consultado na Dire¢do, no horario dedingaitiento dos servigcos administrativos.

As informagfes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familia

sdo estritamente confidenciais, encontrande vinculados ao dever de sigilo de todos os memhta comunidade

educativa que a elas tenham acesso.

Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos os elementos que

assinalem o seu percurso e a sua evolucéo, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliag@iesultantes da avaliacéo interna e externa, nomeadamente os relatérios individuais do
aluno das provas de afericao (RIPA);

b) Relatérios médicos e ou de avaliacé@o psicolégica, quando existam;

¢) Relatorio técnicepedagdgico, programa educativo individual e idcacdo das areas curriculares especificas,
guando aplicavel;

d) Registo da participagdo em representacdo dos pares em Orgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevatdeesse social
desenvolvidos no dmbito da escola;

e) Outros que a escola considere adequados.
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11.

O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao previsto nga
legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, n® dja respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo
profissional.

Artigo 55.°:  Processo individual do alunqg Ensino SecundarieCCH

(referéncia: Artigo 4.°, Portaria n.° 22862018, de 7 de agost@ alunos que iniciaram o ciclo de formacédo em 2018/2019

1.

w

10.

11.

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que se refere o artigc

11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O processo individual é atualizado ao longo do ensino secundario, de modo a proporcionasaoglobal do percurso

do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma interveng¢éo adequada.

A atualizacdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do diretor de turma.

O processo individual do aluno acomparthaempre queeste mude de escola, sendo a escola de origem a responsavel

pela sua disponibilizagdo a escola de destino.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educac¢éo, quando aquele f

menor, o professor titular da tuna ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgéos de gestao e administracédo da escola e

os funcionérios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da acao social escolar.

A consulta do processo individual pelos alunos, pais ou encarregados de educacaaqivagenca de um elemento da

direc@o da unidade escolar ou de alguém por ela designado.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacéo da dire¢éo da escola e no ambito do estrit

cumprimento das respetivas fungdes, outrosofessores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros

profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servi¢ddimietério da Educacdoom competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apds comunicacado a direcéo da escola.

O proesso pode ser consultado na Diregdo, no horario de funcionamento dos servigos administrativos.

As informagfes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familia

sdo estritamente confidenciais, encoatrdo-se vinculados ao dever de sigilo de todos os membros da comunidade

educativa que a elas tenham acesso.

Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos os elementos que

assinalem o seu percurso e a sualagao, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliacéo, resultantes da avalia¢do interna e externa;

b) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicolégica, quando existam;

c) Relatorio técnicgpedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das areagcuares especificas,
quando aplicavel,

d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em oOrgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito de Cidadania e Desenvolvimento, entre
outros de relevante interesse social desenvolvidos no &mbito da escola;

e) Outros que a escola considere adequados.

O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao previsto na

legislagdo sobre protecdo deados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo

profissional.

Artigo 56.°:  Processo individual do aluneEP

(referéncia: Artigo 4.°, Portaria n.° 23%2018, de 23 de agost@) alunos que iniciaram o ciclo de formacdo em 2018/2019

1.

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemética no processo individual a que se refere o artigc
11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O processo individual é atualizado ao longo do ensino secundario de modo a proporcionaraorglobsl do percurso

do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada.

A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do diretor de turma.

O processo individual do aluno acomparthaempre que ste mude de escola, sendo a escola de origem a responsavel
pela sua disponibilizagcdo a escola de destino.
Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacéo, quando aquele fi
menor, o professor titular da tureou o diretor de turma, os titulares dos érgaos de gestdo e administracdo da escola e os
funcionérios afetos aos servigcos de gestdo de alunos e da acédo social escolar.
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6. A consulta do processo individual pelos alunos, pais ou encarregados de educacia @oegenca de um elemento da
direcdo da unidade escolar ou de alguém por ela designado.

7. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacéo da direcdo da escola e no &mbito do estrit
cumprimento das respetivas funcdes, outrosof@ssores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicddimistério da Educacdoom competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apds comunicacao a direcéo da escola.

8. O processo pode ser consultado na Direcao, no horario de funcionamento dos servicos administrativos.

9. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familia
sdo estritamente confidenciais, encontido-se vinculados ao dever de sigilo de todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

10. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos os elementos que

assinalem o seu percurso e a sualagéo, designadamente;

a) O contrato de formacéo;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna, incluindo a identificacdo e classificacdo final da
disciplinas, médulos, UFCD e da componente de formagdo em contexto de trabalho, assim idemificacdo da
entidade de acolhimento em que esta decorreu;

¢) No ambito da avaliacdo externa, a identificacdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e respetiva
classificacao final,

d) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quandt@exi

e) Relatorio técnicepedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das &reas curriculares especificas,
quando aplicavel;

f) Registo da participacdo em representacdo dos pares em 0Orgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente cultais, artisticos, desportivos, cientificos e no d&mbito do suporte basico de vida e de Cidadania e
Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola;

g) Outros que a escola considere adequados.

11. O disposto nos nimeros anteriareesta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao previsto na

legislagéo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo

Artigo 57.°.  Outros instrumentos de registo
(referéncia: Artigdl2.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
¢) Asfichas de registo da avaliacao.

2. O registo biografico contém os elementos relativos & assiduidade e aproveitameratuno, cabendo a escola a sua
organizacgdo, conservacao e gestéo.

3. A caderneta escolar contém as informacg8es da escola e do encarregado de educacdo, bem como outros elemento
relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou encarregados dededsemglo propriedade do aluno e
devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cadatmdmavaliacdo, designadamente,
no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacéo pelo diretor de turma

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo seréo ainda entregues ao progenitor que nao resida com o alur
mena de idade.

S=CcCAdV DEVER DE ASSIDUIDADEFEITOS DA ULTR3SAGEM DOS LIMITESHALTAS
Subseccao | Dever de assiduidade
Artigo 58.°: Frequéncia e assiduidade
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(referéncia: Artigo 13.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sédo responsaveis pelo cumprimento dos devere
de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na djnéa artigo 10.° ddEstatuto do Aluno e Etica Escolar
(Deveres do alun@ no n.° 3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sédo responsaveis, conjuntamente com estes, pe
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para ocalupresenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comeortal adequada, em funcéo da
sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos (em todas as atividades escolares letivas e néo letivas em que participem) é d
responsabilidade dddiretor de turmag mediante 0s registos constantes nospertes administrativos adequados,
nomeadamente livros de ponto.

Artigo 59.° Faltas e sua natureza
(referéncia: Artigo 14.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultatiemitaswmvido
lugar a inscri¢éo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos
termos estabelecidos no presente regulamento.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tenmgasdeia do aluno.

3. As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor
de turma em suportes administrativos adequados

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sakulde ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideramse faltas injustificadas.

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, o regulamento interno da escola define o processo de justificacdo das
faltas de pontualidade do aluno e ou resultas da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamento
indispenséaveis, bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sédo equiparadas a faltas de presenca, pe
os efeitos previstos no presente Regulamento Interno.

6. Compete &direcdo da escola garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdégicas e administrativas.

7. A participac@o em visitas de asib previstas no plano de atividades da escola néo é considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerardiadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia
em causa no hordrio da turma.

Artigo 60.°: Dispensa datividade fisica
(referéncia: Artigo 15.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto escolar por razdes de saud
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve ebgplidaramente as contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de
educacao fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se endomossibilitado de estar presente no espaco
onde decorre a aula de educacgdo fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicament
acompanhado.

4. O Regulamento das aulas de Educacéo Fisica constitui anexo ao presente Regulamento.

Artigo 61.°:  Justificazdo de faltas
(referéncia: Artigo 16.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
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5.

6.

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo ou pelo alunongimndo
de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragéac
ser aceite para #otalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢éo que a determinou;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaracédo da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento dedmiliar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungées publicas;
d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente pasteri
e) Realizacéo de tratamento ambulatorio, em virtude de doencga ogi@etia, que nao possa efetuse fora do periodo
das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténca nao pos:
ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas prétais, periodo de parto e amamentacgao, nos termos da legislagcdo em vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, degde o mesmo nao possa efetuse fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma préatica comummente reconhecida como prépria dessa religido;
i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interess
publico ou consideradas relevantes pelaspetivas autoridades escolares;
J) Preparacéo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigac@dlegais que ndo possam efettss fora do periodo das atividades letivas;
I) Outro facto impeditivada presencga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;
m) As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no &nleitprocedimento disciplinar, no caso de ao aluno néo vir
a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou n
parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
n) Participagdo em visitas destudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares nao envolvidas na referida visita;
0) Falta de pontualidade por motivos ndo imputaveis ao aluno, até ao limite maxiéatias por cada tipo de motivo,
carecendo de justificacdo escrita e respetiva aceitacdo pelo diretor deaturm
p) Falta de material didatico e/ou outro equipamento indispensavel por motivos ndo imputéaveis ao aluno, até ao limite
méaximo de3 faltas por cada tipo de motivo, carecendo de justificacdo escrita e respetiva aceitacdo pelo diretor de
turma.
gq) Relativamente as alineas 0) e p) considessmrsempre justificadas todas as faltas de raz&o imputavel a unidade
escolar, ndo se definindo assgualquer limite maximo de faltas;
A justificac@o das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacédo ou, quando maic
de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de ayicom indicacao do dia e ddividade letiva em
que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesar@aderneta escolar, trataneke de aluno do ensino
basico, @ em impresso proprio, tratandse de aluno do ensino secundario.
O diretor de turna, ou o professor tular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacgdo, ou ao aluno maior
de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessérios a justificacdo da falta, definindo um prazo para a entreg:
da mesma, devendo, igualmente, qualquer entidagiee para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.
Relativamente ao ponto anterior, a ndo entrega da documentacéo solicitada por parte dos pais ou encarregado de
educacéo, ou do aluno maior de idade, pode conduzir &tifigacéo da falta.
A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° di
til subsequente a verificagdo da mesma.
Nas situac8es de auséncia justificada as atividades escglarasiecuperacédo das aprendizagens em fadtaluno tem o
direito a beneficiar das seguintes medidas:

(No cursos de ensino profissional/cursos de educacéo e formacgéo)

a) Para os alunos que iniciaram o ciclo de formagfites de 2018/2019Aulas de reposigdo, que sdo de frequéncia
obrigatoria, quando o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas, da carga horaria de cada modulo, até perfazer 90%
da referida carga horaria.

b) Para os alunos que iniciaram o ciclo de formaggaartir de 2018/209: Aulas de reposicéo, que sédo de frequéncia
obrigatéria, quando o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas, da carga horaria anual da disciplina.
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. As faltas justificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno maiorpitadaeer de
turmanos seguintes momentos:
a) Reunides ordinarias promovidas pelo diretor de tarmu pelo professor titular de turma (atendimento ao
encarregado de educacao)
b) Reunides extraordinarias promovidas pelo diretor de turma ou pelo professaartidig turma ou solicitadas pelos
pais ou encarregados de edyé, ou ao aluno maior de idade;
c) Entrega das avaliacdes finais de cada periodo letivo.

Artigo 62.°: Faltas injustificadas
(referéncia: Artigo 17.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

. As faltas sainjustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificac@o ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da saléad®u de medida disciplinar sancionatéria.
. Na situacdo prevista na alinepdo nimero anterior, a ndo aceitacéo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada
de forma sintética.
. Podem ainda ser consideradas faltas injustificadas:
a) As faltas de pontdaade por motivos ndo imputaveis ao aluno, sempre que excedido o limite maximo de faltas
definido na alinea o) do arti§d.° do presente regulamento.
b) As faltas de material didatico e/ou outro equipamento indispensavel por motivos ndo imputaveis aossamue
gue excedido o limite maximo de faltas definido na alinea p) do a#tidado presente regulamento.
¢) A ndo entrega da documentacéo pelos pais ou encarregado de educacéo, ou pelo aluno maior de idade, conforme
previsto no ponto 3 do artig61.° do presente regulamento.
. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educac¢édo, ou ao aluno maior de idad&mpelo
de turma ou pelo professor titular de turmao prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 63.°: Excess@rave de faltas
(referéncia: Artigo 18.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais gisciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos denguimento da respetiva carga horaria, o aluno encorseana situacdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas injustificadas, relativamente a cada disciplina. &ensahara
assiduidade irregular em qualquer disciplina na qual o ahtimga um ndmero de faltas injustificadas que ultrapasse 10%
do nimero de horas de formacéo a lecionar durante o ano nessa disciplina, ou noutras situagées especificas decididas pe
Diretor de Turmaouvido o Conselho de Turma.

. Quando for atingido metaddos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou o0 encarregado de educacao
ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe fun¢bes equiparadas ou pelofpssor titular de turma.

. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagéo do limite de faltas
e procurar encontrar uma solucéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

. Casose revele impraticavel o referido nos niimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifiqgue, a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco deve s
informada do excesso de fatalo aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pela escola e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta d
assiduidade.
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Subseccéo Il Ultrapassagem dos limitesfdikas

Artigo 64.°. Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
(referéncia: Artigo 19.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anfxeesso grave de faltagonstitui

uma violacaalos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacéo
e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagéo c
medidas disciplinares sancioaias, nos termos do presente regulamento.

. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as conseqeétadietecidas na
regulamentacéo especifica da oferta formativa emisa eno presente regulamento.

. O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educacédo do alunt
designadamente, nos termos dos artigos 4445 doEstatuto do Aluno Etica Escolar

. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriament
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educac¢éo ou ao aluno, quandk idedet ao

diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscri¢do ou de frequéncie
facutativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa, conforme estabeleéégut@mento das
Condig¢6es de Frequéncia das Atividades de Caracter Faculi@ivoonstitui anexo do presente regulamento.

Artigo 65.°. Medidas de recuperacéo e de integéaEP
(referéncia: Artigos 16.°, 20.° e 21.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

Quando for atingido o limite de faltas justificadas ou injustificadas previsto no afi§joo Diretor de Turma, em
colaboragdo com os professores das disciplinas, elabora o plarecdperacdague deve indicar 0 nimero de horas a
recuperare o prazo da sua concretizacdo, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigadria, diaria ou semanal, do aluno na escola.
Osplanos de recuperacagerao dados a conhecer aos encarregados de educacao.
As horas de atividadede recuperacdoserdo sujeitas a um registo especifico e assinadas pelo professor que as
supervisionaou pelodiretor de turma que coordena o processo
A violagdo do limite de faltas injustificadas previstd®B8@ implica, além daecuperagagrevista nos nimeros anteriores
a. para os alunos que iniciaram o ciclo de formacdo em 2016 ou a0#&3Jizacdo dos mddes em época especial
as disciplinas em que o limite foi ultrapassado, bem como a continuidade da frequéncia das referidas disciplinas,
conforme estabelecido no Regulamento das Medidas de Recuperacgdo e de Integracdo, que constitui anexo do
presente regularanto.
b. para os restantes alunos, as disciplinas em que o limite foi ultrapasgadnalém da frequéncia das referidas
aulas de recuperacdao, é obrigatdria a avaliacdo nas mesmas para posterior aprovacao em conselho de turma de
avaliacdo; bem como a contildade da frequéncia das referidas disciplicasn os normais procedimentos de
avaliacdo
O prolongamento das atividades letivas para a recuperacdo prevista nos niumeros anteriores emsidoio um
penalizacdo aos alunos por terem violado o dever dédagtde mas simultaneamente assumem o propdsito de
recuperacao e de integracdo do aluno, prevenindo a exclusdo do sistema educativo.
A impossibilidade de recuperacéo de todas as horas em featainterrupcdes letivagssegurando a paragem no més de
agesto, implica a andlise da situagdo no conselho de turma fedativamente a retencéo do aluno, nos termos previstos
nas condi¢Bes de transicdo/progressdo anual consagradas no presente regulamento interno.
O aluno maior de idade que exceda o limite dé&afah todas disciplinas considesa excluido por excesso de faltas, no dia
em que ultrapass#&odos os limites previstess no regulamento internoCaso o aluno pretenda continuar a frequentar a
escola, no ano letivo seguinte, podera frequentar as aulas em regime facultativo, desde que respeite as normas da
disciplina previstas no presente regulamento interno.
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10.

11.

Artigo 66.°: Medidas de recuperacéo e de integra¢g®
(referéncia: Artigos 20.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagédo dos limites d
faltas previstos no artigo 18do Estatuto do Aluno e Etica Escatede obrigar ao cumprimento de atividades, a definir

pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracéo escolar e comunitaria do aluno e pela
quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

O disposto no nimeranterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentacgéo especifica do percurso formativo e da
situacdo concreta do aluno.

As atividades de recuperacéo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da turm
ou pelos préessores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelc
conselho pedagdgico e previstas no regulamento interno da escola, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

As medidas corretivas a que ggere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.° ed@Estatuto do

Aluno e Etica Escolatom as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

As atividades de recuperacéo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir formbeoratomo as medidas
corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas un
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano ddagstade ou do nimero de disciplinas em

que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola definir no seu regulamento interno o momento em
gue as atividades de recuperacao sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas megrasss@sonfinaréo as
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacéo de excesso de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em exces:s
Cessa o dever de cumprimento das atidéa e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o cdmputo do nimero e limites de
faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadasequéncia da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspenséo.

Ao cumprimento das atividades de recuperagao por parte do aluno € aplicavel, com as necessarias adaptacdes e em tuc
0 que n&o contarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.° 2 do artig@l@EStatuto do Aluno e Etica
Escolay competindoa assembleigpedagdgicadefinir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e
prioridade a respetiva eficicias regras a que deve obedecer a sua realizacédo e avaliagdo.

Tratandoese de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.°
Estatuto do Alungode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstasegulamento interno que se revelem
adequadas, tendo em vista 0s objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacgédo especifica e da situagéo concreta do aluno.

O disposto nos f£3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptacdes, quando
matéria ndo se encontre prevista em sede de regulamento interno.

Artigo 67.°.  Incumprimento ou ineficicia das medidas
(referéncia: Artigo 21.°, Lei n.°51/2012 de 5 de snler0)

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatoria do facto a respetiva comissédo de protecdo de criangas e jovens
ou, na faltadesta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a
procurar encontrar, com a colaboracéo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dc
pais ou encarregados de educagdima solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercéo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo.

A opcéao a que se refere o nimero anterior tem pas®as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade
obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pel
final do ano escolar.

Tratandese de aluno com idade superior a 12 angue ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacéo d:
medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Edicdo 2019/2022 - Reviséo 00

IMP.DUE.001 -00 02/09/2019



TD] REGULAMENTO INTERNO POC.IBIV.002

Pagina 46 de 104
INSTITUTO D. JOAO V

Ensino Basico e Secundario

4. Quando a medida aug se referem os#1 e 2 ndo for possivel ou o0 aluno for encaminhado para oferta formativa diferente
da que frequenta e o encaminhamento ocorra apos 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas
previstas no artigo anterior ou a sua irgitia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:

a) a retencéo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusao na disciplir
ou disciplina®m que se verifique o excesso de faltas, trataisdade alunos do ensino secundario, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o0 novo percurso formativooserrer antes.

5. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4, no horaric
da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sao definidas no regulamento interno da escola.

6. O incumprimemo ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricfes a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentaca
especifica de qualquer modalidade é®sino ou oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 nUmero anterior pode dar ainda
lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no presente Estatuto.
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S CCADINFRACAO

Artigo 68.°. Qualificacdo de infracédo
(referéncia: Artigo 22.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10Estduto do Aluno e Etica Escotar no presente
regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da

e

scola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medid

corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

1

2.

Artigo 69.°: Participacdo de ocorréncia
(referéncia: Artigo 23.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infragéo disciplinar deve particigés imediatamente dire¢do da escola

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve celosimtadiatamente ao

diretor de turmaou equivalente, o qual, no caso de os sigierar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia
util, a direcao da escola.

SECGAd MEDIDAS DISCIPLINARES
Subseccdao | Finalidades e determinacdo das medidas disciplinares

Artigo 70.°: Finalidades das medidas disciplinares
(referéncia: Artigo 24.9.ei n.°51/2012 de 5 de setembro)

. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasora
de integracéo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito peidadatdos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda
comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento ddssatisidacola,

a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo n
comunidade educativedo seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infraga
praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidasorretivas e as medidas disciplinares sancionatorias sdo aplicadas em coeréncia com as necessidades educativ
do aluno e com os objetivos da sua educacéo e formacgdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e
do projeto educativo da esta, nos termos do presente regulamento.

Artigo 71.°: Determinacdo da medida disciplinar
(referéncia: Artigo 25.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicaseeem consideracdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, ¢
grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.
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. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidadeipdiisar do aluno o seu bom comportamento anterior, 0 seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gdavidiaue provocado a
terceiros e a acumulacao de infracBes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letiv

Subseccéao Il Medidas disciplinares corretivas

Artigo 72.°: Medidas disciplinares corretivas
(referéncia: Artigo 26.°, L&i.°51/2012 de 5 de setembro)

. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracéo, nos termos do n.° 1 do artigo 24
do Estatuto do Aluno e Etica Escolassumindo uma natureza eminentemente preventiva.

. Sao medidasorretivas, as seguintes:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizacéo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou nha comunidade;

d) O condicionamento no acesso a certos espacoslasEs ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letipas periodo de tempo ndo superior a um ano escolar

e) A mudanca de turma.

. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo aooalp@rante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das rela¢des entre os presentes no local onde elas decorrem, com vist
a alert&lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsaHiizéelo cumprimento ds seus deveres como aluno.

. Na sala de aula a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membi
do pessoal ndo docente.

. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabaldioéeda exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcacgéo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola, para a que
estdo previstas o desenvolvimento das seguintes tarefas:

a. Realizar atividades indicadas pelo professa biblioteca da escola
b. Acompanhar um membro do pessoal ndo docente nas tarefas que este esteja a realizar

. A aplicac&o no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pe
terceira vez, por parte dmesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a
andlise da situac@na equipa multidisciplinar oem conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagao de ostmgedidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo quettidas disciplinares
corretivas ou sancionatérias, nos termos do presente regulamento.

. A aplicac@o das medidas corretivas previstas nas al@)edsee) do n.° 2 é da competéncia da direcao que, para o efeito,
procede sempre a audicato diretor de turmaa que o aluno pertenca, bem como do professor tutor, caso exista.

. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais oureegadoade educacao, tratandee
de aluno menor de idade.

Artigo 73.°: Atividades de integragcdo na escola ou na comunidade
(referéncia: Artigos 26.° e 27.9, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

. Considerarrse atividades de integracdo na escola ou na comunidadéminto das medidas disciplinares corretivas, as

seguintes:

a) Elaboracdo de trabalhos de pesquisa sobre cidadania ou no ambito da infragcdo cometida que sera posteriormente
exposto/apresentado a comunidade educativa ou a turma;

b) Realizacédo de trabalho civica,realizar na escola, sob a supervisdo de um funcionario ou professor (auxilio no
refeitorio, bar, papelaria e biblioteca, limpeza e manutencao de diferentes espagos escolares);

c) Ocupacao dos intervalos na Biblioteca, ou outro espaco a designar;

d) Privacddemporaria da participacdo em determinadas atividades de complemento curricular previstas no plano anual
de atividades;

e) Realizacéo de atividades numa instituicdo de carater social.
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. O cumprimento das medidas elencadas no ponto anterior, reaéza

a) em perbdo suplementar ao horario letivo, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de
permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

b) no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompaeh# dos pais ou encarregados de educac¢éo ou de
entidade local ou localmente instalada id6nea e que assuma coresponsabdjzars termos a definir em protocolo
escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola.

. Estas medidas, quéo a sua duracéo de tempo, sao ajustadas a cada aluno, de acordo com a sua situacao concreta.

. O cumprimento das medidas corretivas reatieasempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do diretor de
turma; da equipamultidisciplinar do professor tutorquando exista.

. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigagéo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou
de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Subseccao Il Medidas disciplinares sancionatorias

Artigo 74.°. Medidasdisciplinares sancionatdrias
(referéncia: Artigo 28.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢é&o disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendc
a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configegr participada de imediato pelo professor ou funcionério que a
presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo da unidade escolar com conhecimento ao diretor deatequapa
multidisciplinare ao professor tutor, caso exista.

. Sao medidas disciplinarsancionatérias:

a) A repreensao registada;

b) A suspenséo até 3 dias uteis;

c) A suspenséo entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

. A aplicac@o da medida disciplinar sancionatoria de repreenséo registada, quando a infraciodadanadi sala de aula, é
da competéncia do professor respetivo, competindo a direcao da unidade escolar nas restantes situagfes, aserbando
no respetivo processo individual do aluno a identificagcdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo fimiqpeofer
fundamentacéo de facto e de direito de tal deciséo.

. A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que
suportam, pela dire¢do da unidade escolar, apés o exercicio dos direitos dedadi&@efesa do visado.

. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢do do aluno, quando menor de idade, fixar o
termos e condigBes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podend
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publica
ou privadas.

. Compete a diretor a decis@o de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis
apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.Estatuto do Aluno e Etica Escolgodendo
previamente ouvir o conskebd de turmaou a equipa multidisciplinapara o qual deve ser convocado o professor tutor,
quando exista e ndo seja professor da turma.

. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nUmero anterior pode dar lugar a instauragao de
novo procedimento disciplinar, considerande a recusa circunstancia agravante, nos termos d@ w8 artigo 25.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar
A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, conligexdsdeé delegacéo, ao
diretor-geral da educacéo, precedendo a conclusédo do procedimento disciplinar a que se refere o artigoE3etuto
do Aluno e Etica Escojaom fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidad
educativa.

. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade igual ou superior a 1
anos e, frguentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
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estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ot
escolar.

10.A aplicacdo da medida disciplinde expulsdo da escola compete, com poéigibile de delegacdo, ao diretgeral da
educacido precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo sfatisto do Aluno e Etica
Escolae consiste na retencdo do aluno no ano de emtdhde que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao
de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11.A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quanaeddenotdrio, se constate nao haver
outra medida ou modo de responsabilizacédo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12.Complementarmente as medidas previstas no n.° 2 do presente artigo, compete a direcao da unidade escolar decidir sobre
areparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacg
dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, r
proporcao a definir peldiretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacéo socioeconémica.

Artigo 75.°:  Cumulacéo de medidas disciplinares
(referéncia: Artigo 29.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas aless) do n.° 2 do artigo 26.° d&statuto do Aluno e Etica Escolar
€ cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplin:
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros ante®rpor cada infragcdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 76.°:  Medidas disciplinares sancionatérias Procedimento disciplinar
(referéncia: Artigo 30.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. A competéncia para a instauracédo de proceditoedisciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagédo
de alguma das medidas previstas nas alir@ad) ee) do n.° 2 do artigo 28.° d&statuto do Aluno e Etica Escofada
direcdo da unidade escolar.

2. Para efeitos do previsto no nimeanterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apés o0 conhecimento da situacao, emite
0 despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais oL
encarregado de educacéo do aluno menor pelo meicsragpedito.

3. Tratandese de aluno maior, a notificacéo é feita diretamente ao proprio.

4. A direcdo da unidade escolar deve notificar o instrutor da sua nomeacédo no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracdo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucéo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de notificagcdo a
instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias cosideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo constialiadie a
comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdo de justificacdo da falta até ao momentc
fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo nao comparecer, o aluno menor de idade pod@sana presenca
de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do profd¢ssor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo a direcdo da unidade escolar.

8. Da audiéncia é lavradaatle que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrugédo, o instrutor elabora e remete a direcao da unidade escolar, no prazo de trés dias Uteis, relatdrio final do
qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputa ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantesawarggs nos termos previstos no
artigo 25.° doEstatuto do Aluno e Etica Escolar
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d) A proposta de medida disciplinar sancionat6ria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
e) No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de esa® expulsao da escola, a mesma
€ comunicada para deciséo ao diregeral da educacéo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 77.°. Celeridade do procedimento disciplinar
(referéncia: Artigo 31.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. Alinstrucdo do procedimento digplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelc
instrutor, nos dois dias Uteis subseques a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de edueiigdo do
menor de idade e, ainda:

a) Odiretor de turma ou o professetutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua substitui¢do,
um professor da turma designado pelo dire¢céo da unidade escolar;
b) Um professor da escola liviemente escolhpo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educagéo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 do presente artigo tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através de
assinatura daauto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sao
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de
reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, gaal constam, entre outros, 0s elementos previstos nas aliagab) do n.° 9 do artigo
anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao
clara e expressa de que ndo esta ohiiga assindo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por parte
de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimeto dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 25.° déstatuto do Aluno e Etica Escolancerrando a fase dastrucéo e seguindselhe os
procedimentos previstos no agd anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrucdo, podendo o instrutor

aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 78.°. Suspensao preventa do aluno
(referéncia: Artigo 32.°, Lei n®1/2012 de 5 de setembro)

1. No momento da instauracéo do procedimento disciplinar, mediante deciséo da entidade que o instaurou, ou no decurso
da sua instauragdo por proposta do instrutor, a direcdo da unidadelaspode decidir a suspensao preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da phlzcple da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que a direcdo da unidade escolar considerar adequada na situagdo em concret
sem prejuizo de, por razéeevidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que respeita a avaliagé
da aprendizagem, sédo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar,
nos termos estabeltdos noEstatuto do Aluno e Etica Escatano presente regulamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 28.Esi@atuto do Alun@ Etica Escola que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigad®®esmo diploma.
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6.

Os pais e os encarregados de educac¢do sdo imediatamente informados da suspenséo preventiva aplicada ao filho o
educandoe, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, a direcdo da unidade escolar deve participe
a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério PUblico junto do tribunal de
familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividade:
previsto no n.° 5 do artigo 28.° déstatuto do Aluno e Etica Escolar.

A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénicaapitecao da unidade escolar ao servicadiaistério

d

a Educacéoesponsavel pela coordenacdo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, 0s

factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 79.°:  Decisao final
(referéncia: Artigo 33.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis,
a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o mielatd instrutor, sem prejuizo do
disposto no n.° 4 do presente artigo.

A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execu¢cdo da medida disciplinar
sancionatoéria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo dag&@da medida, nos termos do ndmero seguinte.

A execucgdo da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢do da referida nas alineas d) e e€) do n.° 2 do attigo 28.°
Estatuto do Aluno e Etica Escolpode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termoondicdes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medic
disciplinar sancionat6ria no respetivo decurso.

. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sattriande transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, o prazo para ser proferida a deciséo final € de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do processo disciplin
na Dire¢@eGeral de Educacéo.

Da decisao proferida pelo diretgeral da educgéo que apligue a medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, pare
cuja escolha se procede previamente a audigcdo do respetivo @yzato de educacao, quando o aluno for menor de idade.

A deciséo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de edutagdlmis dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificag8o prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com avis
de rececdo, consideranege o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo ersdordg educacao,
notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

Tratandese de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de suspenséo da escola p

p
0

1

2.

eriodo superior a cinco dias Uteis e cuja execuc¢ao ndleetsido suspensa, nos termos previstos nos n.%s 2 e 3 anteriores, €
brigatoriamente comunicada pela dire¢do da unidade escolar a respetiva comissao de prote¢do de criangas e jovens em risc

SECcCAdll EXECUCAO DAS MEDIDASCIPLINARES

Artigo 80.°: Execucdo damedidas corretivas e disciplinaresancionatorias
(referéncia: Artigo 34.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

. Compete adiretor de turmae ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, o acompanhamento do aluno
na execucao da medida corredivou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com
0s pais ou encarregados de educacéo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificac
e de forma a assegurar a corresponsabilipad@ todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da execucdo da medida corretiva de
atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluem &of aplicada a medida disciplinar
sancionatéria de suspenséo da escola.

O disposto no numero anterior aplise também aquando da integracao do aluno na nova escola para que foi transferido
na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancigmatér

Edicdo 2019/2022 - Reviséo 00
IMP.DUE.001 -00 02/09/2019



TD] REGULAMENTO INTERNO POC.IBJV.002

Pagina 53 de 104
INSTITUTO D. JOAO V

Ensino Basico e Secundario

N

. Na prossecucéo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragéo do Servico de Psicologia g Orientag:
bem como da Equipa Multidisciplinar

S CcCADV RECURSOS E SALVAGURBE CONVIVENCIA BEER

Artigo 81.°: Recursos
(referéncia: Artigo 38, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nc
servigos administrativos da escola e dirigido:
a) A direcaegeral de educacéo, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pela direcéo da unidade escolar
por inexisténcia do 6rgéo referido na alinea a) do n.°1 do artigo 36Est@tuto do Aluno e Etica Escolar.
b) Para o membro do governo comipate, relativamente as medidas disciplinares sanatorias aplicadas pelo diretor
geral da educacéo.
O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas disciplinares
sancionatorias previstas nas alisehae) do n.° 2 do artigo 28.° d&statuto do Aluno e Etica Escolar.
O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabenc
a direcdo da unidade escolar a adequada notificacéo, nasoereferidos nos n.%s 6 e 7 do artigo 33.°Ektatuto do Aluno
e Etica Escolar

Artigo 82.°: Salvaguarda da convivéncia escolar
(referéncia: Artigo 37.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha pratickmldeaagressao moral ou fisica, do qual
tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola por periodo superior a oit
dias Uteis, pode requerer a direcdo da unidade escolar a transferéncia do aluno em causanpar®qual ndo lecione ou

ndo pertenga, quando o regresso daquele & turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacéo da convivéncia escolar.

A direcdo da unidade escolar decidira sobre o pedido no prazo méaximo de @radeals, fundamentando a sua deciséo.

O indeferimento da dire¢@o da unidade escolar s6 pode ser fundamentado na inexisténcia, na escola, de outra turma ne
qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas enmuasasamossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

S=CCAY/ RESPONSABILIDADE CE/ICRIMINAL

Artigo 83.°. Responsabilidade civil e criminal
(referéncia: Artigo 38.°, Lei n$1/2012 de 5 de setembro)

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal
da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgénciapésridades policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12
anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo da unidade escolar comunicar ¢
facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matériantEnores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior deve ser dirigida a comissa
de protecédo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Pablico junto do tribunal referido no nimero anterior.

. O iniciodo procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida
disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagao pela dire¢do da unidade escolar, devendo o se
exercicio fundamentase em razf6e que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacgéo do aluno em questéo.
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5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixpgrte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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FCCADRESPONSABILIDADE GBMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 84.°: Responsabilidade dos membros da comunidade editiva
(referéncia: Artigo 39.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. A autonomia deescolapressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda
efetiva do direito a educacéo e a igualdade de oportunidades no acessola,dmm como a promocao de medidas que
visem o empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluind
os de integra¢do sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz deaforserdlores da pessoa
humana, da democracia e exercicio responsével da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe
estdo associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacgdo, devendo o selarertiongarantir
plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, 0s pais ol
encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as altagjsliasos servicos da
administracdo central e regional com interven¢do na area da educacéo, nos termos das respetivas responsabilidades
competéncias.

Artigo 85.°: Responsabilidade dos alunos
(referéncia: Artigo 40.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. Os alunos sao responséaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos direit
e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados Bstatuto do Aluno e Etica Escolzelo presente regulamento
e pela demais legislag&o aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integralGs¢éduto do Aluno e Etica Escolae)o presente
regulamento, pelo patriménio da unidade escolar, pelos demais alfimosionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacgao dos demais.

Artigo 86.°: Papel especial dos professores
(referéncia: Artigo 41.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pelauwgio do processo de ensino, devem promover medidas de
carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagao, em ambiente de ordem e disciplina nas
atividades na sala de aula e na escola.

2. Odiretor de turmg enquanto coordenador do plande trabalho da turma, € o principal responsavel pela ado¢édo de
medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promocao de lamb@nte educativo, competindo
Ihe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarsedadeducacao e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 87.°:  Autoridade do professor
(referéncia: Artigo 42.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. A lei protege a autoridade dos professores dosninios pedagdégico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacéo
civica.

2. A autoridade do profess exercese dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes escolares ou fora delas, no
exercicio das suas funcoes.
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Considerarrse suficientenente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisfes dos professores
relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se congidesdificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagéo,
exceto se o contrario daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0 St
patriménio, noexercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em ul
terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 88.°: Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacdo
(referéncia: Artigo 43.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setea)b

. Aos pais ou encarregados de educacado incumbe uma especial rebjhdiaske, inerente ao seu podetever de dirigirem
a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisicc
intelectual e civico @s mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de educacao, en

especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacgédo na familia e o ensinocotaes

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s deveres
que lhe incumbem, nos termos destatuto do Aluno e Etica Escolar epiesente regulamento, procedendo com
correcdo no seu comportamen®empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do presente regulamento e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal foren
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ol
educandos o dever de respeito para com o0s professores, 0 pessoal ndo docertelegas da escola, contribuindo
para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando,
participando nos atos e procedimentos pans quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacgéo
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da suaidagade se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida d
escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informandoa e informandese sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele nedessd quando para tal for solicitado;

k) Conhecer Estatuto do Aluno e Etica Escolaem como o presente regulamento e subscrever declaragéo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

I) Indemnizar a escola relatimgente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os do seu
educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo.

Os pais ou enceggados de educacgdo séo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto
assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto nBstatuto do Aluno e Etica Escotano presente regulamento, considese encarregado &

educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titalo, & su
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacédo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores.
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Em caso de divorcio ou de separacéo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregadicagéaedera o progenitor

com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deveréo estes decidir, por acordo ou, na falt
deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregadachgio.

O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicac
para exercer essas funcdes, presumis#oainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica
relativament ao percurso escolar do filho é realizado por decisédo conjunta do outro progenitor.

Artigo 89.°:  Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagéo
(referéncia: Artigo 44.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou na
emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizagéo nos termos da léo Estatuto do Aluno e Etica Escatado presente regulamento.
Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacéo:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pel®e filu educandos, bem
como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n.°s 2 a 5 do artigoE€&tdto do Aluno
e Etica Escolar;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do lifaitesde
injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18¢ Estatuto do Aluno e Etica Escplau a sua ndo comparéncia ou
ndo pronudncia, nos casos em que a sua audi¢do € obrigatdria, no &mbito de procedimento disciplinar instaurado ao
seu filho ou educato, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.%aencionado diploma
¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacéo definidas pela escola nos termos
Estatuto do Aluno e Etica Escolar epdesente regulamento, das atilades de integracio na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncic
destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
O incumprimento reiterado, gr parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere 0 nimero
anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicagdo do facto a competente comissédo de protegao de
criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termasvigtos noEstatuto do Aluno e Etica Escoimo presente
regulamento.
O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacéo de alunos menores de idade dos devere
estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar, por decisdo da comdes@rotecao de criancas e jovens ou do Ministério
Publico, na sequéncia da analise efetuada ap6s a comunicacgao prevista no namero anterior, a frequéncia em sessoes ¢
capacitacdo parental, a promover pela comissédo de protecao de criangas e jovenssoa,inexisténcia, pelo Ministério
Publico, sempre que possivel, com a participagao das entidades a que se refere 0 n.° 3 do artig&Estfuttodo Aluno
e Etica Escolar.

. Tratandase de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos peldo:stdacto € também comunicado aos
servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacione
com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no &mbito da acéo social escoteairspalte escolar
recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacgao do disposto na parte final dd)atioea® 2 do

presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educatagegxrovar ndo ter
sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos nos artigos 30.° eExtdtuto

do Aluno e Etica Escokado presente regulamento.

Artigo 90.°: Contraordenactes
(referéncia: Artigo 45.°, L@i.°51/2012 de 5 de setembro)

. A manutencéo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de educacdo de
alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo canagnc
inefichcia das acBes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacéo.
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2. As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunc
do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentagéo que define o
apoios no &mbito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancasiarew presente artigo resulte do incumprimento por
parte dos pais ou encarregados de educacao dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, séo levantad
tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situacao a que se refere o nUraanterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, no mesmo ano escolar, o
valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentacéo qt
define os apoios no &mbito da acdo social escolaa paaiquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educac¢édo cujos educandos beneficiam de apoios no &mbito da agcéo social escole
em substituicdo das coimas previstas nos n.°s 2 a 4, podem ser aplicadas as sanc¢des de pauaicedEpoios escolares
e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o0 aluno nao esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao diretogeral da administracéo escolar, por proposta da dire¢do da unidade escolar a elaboracdo dde autos

noticia, a instrucéo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da colaboracéo dos servigos inspetivos e

matéria de educacdo, e a aplicacdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui redgitata escola.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacéo ou ao seu educando, do pagamento das coimas a qL
se referem 0s n.°s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode
determinar, por decisédo da direcdo da unidade escolar:

a) No caso de pais ou encarregados de educacao aos quais foi aplicada a sancéo alternativa prevista no n.° 5, a privaga
no ano escolar seguinte, do direito a apoios no &mbito da agdo social escolar relatigosais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.°s 2, 3 ou 4, consoante C
€asos.

10.Sem prejuizo do estabelecido na alim@alo n.° 9, a duragdo maxima da sancao alternativa prevista no n.° isaéo
escolar.

11.Em tudo o que n&o se encontrar previsto Bstatuto do Aluno e Etica Escodano presente regulamento, em matéria de
contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacéo Social.

©

Artigo 91.°: Papel do pessoal@o docente das escolas
(referéncia: Artigo 46.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. O pessoal ndo docente da escola deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativ:
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, prando um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacdo com os docentes, 0s pais ou encarregados de educacgéo, para prevenir e resolver problemas comportamentai
e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagdo escolar e jmdissntegrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o
papel especial de colaborar na identificacéo e prevencéo de situacfes problemaéticas de alunos e fendmenos de violéncic
na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidadévaduca

3. O pessoal nao docente da unidade escolar deve realizar formagao em gestdo comportamental, se tal for considerado uti
para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacdo constante do numero anterior € identificada pela direcdo da unslzaar e é,
preferencialmente, organizada pelo responsavel da formacao da unidade escolar.

Artigo 92.°. Intervencédo de outras entidades
(referéncia: Artigo 47.°, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)

1. Perante situacéo de perigo para a segurancga, saude, ou educagdando designadamente por ameaca a sua integridade
fisica ou psicoldgica, deve a dire¢do da unidade escolar diligenciar para Ihe p6or termo, pelos meios estritamente adequado
€ necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua dtunaitidp de modo articulado com os
pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.
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Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a diregdo da unidade escolar solicitar, quando necessario, a cooperaca
das entidades competentes dotee publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a intervencéo d
escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, a direcdo da unidade escolar deveeazomun
imediatamente a situacdo a comisséo de protecdo de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do alun
ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Se a escola, no exdco da competéncia referida nos n.%s 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a protecéao
suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre a direcdo da unidade escolar comunicar a situagao as entidade
referidas no namero anterior.
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CAPITULO VIl AVAQAO DAS APRENDIZAGEN

SFccAda ENSINO BASICO E SEDARIOCCH) CcICLOS INICIADOS BS'IDR2018/2019

Subseccéao | Procedimento da avaliacédo

Artigo 93.°. Critérios de avaliagdo e corregao

A avaliacdo das aprendizagens é efetuada no respeitdggklacdo em vigor.

No inicio de cada ano letivo, Conselho Pedagdgico da escola, de acordo com as orienta¢des do curriculo e outras orientacd
gerais do Ministério da Educacao, define os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridenjeostaldps
departamentos curriculares.

Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns na escola, sendo
operacionalizados pelo Conselho de Turma.

A Direcdo da Unidade Escolar garante a divulgacédo dos critérioddosferos nimeros anteriores junto dos diversos
intervenientes, através do anexo ao Projeto Educativo/Regulamento Interno a eles referente.

Os critérios de classificacdo das provas escritas de avaliagdo encaetidefinidos no Projeto Educativo.

Artigo 94.°: Provas &critas de avaliacéo

A marcacéo das provas escritas de avaliagdo € validada pela Dire¢ao da escola, cujo calendéario é dado a conhecer aos alu
e encarregados de educacao da turma pelo respetivo diretor de turma.

E garantida a marcacgdo de apenas uma @rescrita de avaliacdo por dia, para todas as turmas, bem como a distribuicéo
equitativa de provas ao longo de cada periodo letivo, a fim de evitar uma sobrecarga de provas na mesma semana.

Na ultima semana de aulas de cada periodo ndo sdo marcadas mesdms de avaliacdo, salvo em situacbes de
necessidade absoluta.

. A entrega das provas corrigidas e classificadas aos alunos deve preseasgprazo maximo de dez dias uteis, podendo
este prazo ser alargado apenas em situacdes totalmente impeditivas.

Nao é permitida a aplicacdo de uma prova escrita de avaliacdo sem que os alunos tenham rececionado a prova anteric
devidamente corrigida e classificada

. O regulamento das provas escritas de avaliagdo constitui anexo do presente regulamento.

Artigo 95.°:  Condicdes dg@rogressao ou retencdo dos alunos do ensino basico

. As decisbes de transicéo e de progresséo do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o ciclo subsequente reveste
carater pedagoégico e sdo tomadas sempre que o Conselho de Turma, nos Zko8.onsiderem:
a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu 0os conhecimentos e desenvolveu as capacidades necessarias pa
progredir com sucesso 0s seus estudos no ciclo subsequente;
b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adqubs conhecimentos e desenvolvido as
capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.
Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano nao terminal de ciclo que, fundamentadamente,
comprometam a aquisicdo deowhecimentos e o desenvolvimento das capacidades definidas para esse ano de
escolaridade, o Conselho de Turma pode determinar a retencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade.
Verificandese a retencéo, compete ao Conselho de Turma identificar os conhatcisedo adquiridos e as capacidades
ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo na elaboracdo do plano da turma em que
referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.
A disciplina de Educacao Moral e Rebgioos trés ciclos do ensino basico, o Apoio ao Estudo no 2.° Ciclo e as disciplinas
de oferta complementar, nos 2.° e 3.° ciclos, ndo séo consideradas para efeitos de progressao de ano e concluséo de cicl
A retencdo em qualquer ano dos ciclos do endidsico implica a repeticdo de todas as componentes do curriculo do
respetivo ano de escolaridade.
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6. Nos 2.° e 3.° anos de escolaridade, a informacao resultante da avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos letivos
expressase de forma descritiva em todas areas disciplinares e ndo disciplinares.

7. Ainformacdo resultante da avaliagdo sumativa interna nos 2.° e 3.° Ciclos expeesama escala de 1 a 5, em todas as
disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma apdesadiiva sobre a evolucéo
do aluno.

8. A informacao resultante da avaliacdo sumativa dos alunos do ensino basico abrangidos pelo artigo 21.° dd_Biatfeto
3/2008, de 7 de janeiro, expressa huma mencao qualitativa de Muito bom, Bom, Suficiente &fiiente, acompanhada
de uma apreciacao descritiva sobre a evolugéo do aluno.

9. Os alunos referidos no nimero anterior ndo estéo sujeitos ao regime de transigédo de ano escolaridade nem ao processo d
avaliacdo caracteristico do regime educativo comumpnficasujeitos aos critérios especificos de avaliagdo definidos no
respetivo programa educativo individual, em cumprimento da legisla¢&o em vigor.

10.A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de deciséo sobre a progresséo ou a retencdo do aluno, expéssdasatra
mencdes, respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Nao Aprovado, n
final de cada ciclo.

11.No final dos anos néo terminais de ciclo, podem verifggaas seguintes situacdes:

a) Aluno com um unico nivénferior a trés, Transitou;

b) Aluno com nivel inferior a trés em duas disciplinas, Transitou;

c) Aluno com niveis inferiores a trés em trés disciplinas, Transitou;

d) Aluno com nivel inferior a trés em quatro disciplinas, Nao Transitou;

12.No final dos 2.° e 3.° €lbs, o aluno serd Aprovado se, da avaliacdo sumativa interna e externa, ndo resultar uma das
seguintes situacges:

a) Nao seja admitido a Prova Final Nacional,
b) Tenha obtido nivel inferior a trés nas disciplinas de Portugués (ou PLNM) e de Matematica;
¢) Tenha dtido classificacdo inferior a trés em trés ou mais disciplinas.
13.As Condi¢Bes de progresséo ou retengdo dos alunos no ensino basico cumprem a legislagdo em vigor.

Artigo 96.°:  Condic¢des de progresséo ou retengéo dos alunos do ensino secundario

1. No Ensino Secundériem todas as disciplinas constantes dos planos de estudo sdo atribuidas classificacées na escala de |
a 20 valores.
2. Em cumprimento da legislagdo em vigor, encontisgrprevistas as seguintes condi¢oes:

a) A aprovacgdo em disciplinas terminais do 11.° ano edi®dno néo sujeitas a Exame Final Nacional, veséoguando,
na respetiva avaliacéo interna, o aluno obtém uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores;

b) Transitam de ano de escolaridade os alunos que tenham obtido classificacéo final igupkdar a 10 valores em
todas as disciplinas ou em todas exceto um maximo de duas;

c) Aos alunos que transitam de ano com classificacdes inferiores a 10 valores em uma ou duas disciplinas, € permitida
matricula em todas as disciplinas do novo ano, indiiias de continua¢do em que o aluno ndo tenha obtido aquela
classificacdo, desde que a mesma nédo seja inferior a 8 valores.

3. Exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nesta area, a classificagdo na disciplina de Educacédo Fisica
considerada para eftos de conclusdo do nivel secundério de educacédo, mas ndo entra no apuramento da média final.

4. A disciplina de Educacédo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progresséo dos alunos.

5. A concluséo do nivel secundério depende da aprovagdmdastas disciplinas do plano de estudos do curso frequentado
pelo aluno.

6. A conclusao dos cursos cientifftamanisticos est4 dependente da realizacdo, com carater obrigatdrio, de Exames Finais
Nacionais as disciplinas sujeitas a modalidade de avalsagaativa externa.

Artigo 97.°: Participacdo dos Alunos, Pais e encarregados de educacédo na avaliagdo e Servicos Especializados na
Avaliacé@o das Aprendizagens

1. A escola promove o processo de autoavaliacdo continuo e periddico dos alunos, conforme definido ndcRumativo.
2. A escola disponibiliza aos pais/ encarregados de educacéo e alunos os critérios de avaliagdo em vigor no inicio de cada a
letivo e os registos de avaliacédo e assiduidade, no final de cada periodo letivo.
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3. A escola promove reunifes regularesespacos semanais de atendimento aos pais e encarregados de educacéo,
fomentando o acompanhamento do percurso dos seus educandos.

4. A escola promove a participacdo dos representantes dos encarregados de educacéo e delegados de turma nas reunie
intercalaresde conselho de turma.

5. Os pais e encarregados de educacdo devem manter um contacto regular com a escola, comparecendo por iniciativa propri
e quando solicitados, contribuindo para a melhoria do processo esagirendizagem.

6. Os Servicos de Psicologia e Giagao participam nas reunides de conselho de turma, emitindo parecer sobre a avaliacao
dos alunos em acompanhamento. Na impossibilidade de participacéo, o seu responsavel produzira um parecer escrito,
ser entregue, antecipadamente, ao diretor de turmaegp apresentara ao respetivo conselho.
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SCCAdB ENSINO BASIGACICLOS INICIADOSARPIR D2018/2019
(referéncia: Portaria n.° 223/2018, de 3 de agosto)

Subseccéao | Procedimento da avaliacédo
Artigo 98.°.  Objeto da avaliacéo

A avaliacéo incide sobre aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais,
que constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunc
a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

A avalacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, a
encarregado de educagéo e aos restantes intervenientes informagdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade
das aprendizagens realizada®s percursos para a sua melhoria.

As informacdes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de aprendizagem.
A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem comodadespaci
atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridac
Obrigatoria.

Artigo 99.°: Intervenientes e competéncias no processo de avaliagdo

No processo de avaliacdo das aprendizagens séo intervenienteaselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos; as equipas
educativas, caso existam; outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem
representantes de servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de docentes amdectunsiderem conveniente;
0s representantes dos pais e encarregados de educacgdo da tuimssezvicos e organismos do Ministério da Educacéo.
Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo compete, designadamensedatravé
modalidade de avaliagdo formativa, em harmonia com as orienta¢Bes definidas pelos 6rgdos com competéncias nc
dominio pedagdégicdidatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacéo aos alunos ecarregados de educacéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens;

¢) Reajustar, quando necessério, as praticas educativas orientasiggara a promog¢do do sucesso educativo.
Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens, a responsabilid&ieer8 ciclos, do conselho de
turma, sob proposta dos professores de cada disciplina e, em ambas as situa¢des, dos 6rgdos de administracdo e gestac
de coordenacgéo e supervisdo pedagdgica da escola.
Compete ao diretor, com base em dados regularesvddiacdo das aprendizagens e noutros elementos apresenfaelos
diretor de turmg bem como pela equipa multidisciplinar, previstaDecretoLei n.° 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e
coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadpaistas adequadas as necessidades dos alunos.

Artigo 100.°: Critérios de avaliagao

Até ao inicio do ano letivo, a assemblpiedagdgicala escola, enquanto 6rgdo regulador do processo de avaliacao das
aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opg¢bes curriculares, e sob proposta dos departamentos
curriculares, os critérios de avaliacéo, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfildos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria;

b) As Aprendizagens Essenciais;

¢) Os demais documentos curriculares, de acordo com as op¢des tomadas ao nivel da consolidagao,

aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Nos critérios dawvaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano ou ciclo de
escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos @&eda Escolaridade Obrigatoria.
Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume nas
Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimensao
pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.
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Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola.

Artigo 101.%: Registo, circulacéo e analise da informacéo

As informacdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades dedvafio objeto de registo em

suporte informatico através do programasehooling e impressas em papel, para que possam constar do processo
individual do aluno.

Cabe ao Diretor definir os procedimentos adequados para assegurar a circulagdo, em tendpdnfoimacao relativa

aos resultados e desempenhos escolares, a fim de garantir as condi¢des necessarias para que os encarregados de
educacéo e os alunos possam patrticipar na definicdo das medidas conducentes a melhoria das aprendizagens.

A partir da infomacéo individual sobre o desempenho dos alunos e da informacéo agregada, nomeadamente dos
relatorios de escola de provas de afericdo (REPA), com resultados e outros dados relevantes ao nivel da turma e da
escola, os professores e 0s demais intervenienteprocesso de ensino devem implementar rotinas de avaliagdo sobre

as suas praticas pedagdgicas, com vista a consolidacéo ou reajustamento de estratégias que conduzam a melhoria das
aprendizagens.

A analise a que se refere 0 nimero anterior, para alémimitisadores de desempenho disponiveis, deve ter em conta
outros indicadores considerados relevantes, designadamente as taxas de reten¢éo e desisténcia, transi¢cao e concluséo,
numa légica de melhoria de prestacéo do servi¢o educativo.

No processo de andlista informacéo devem valorizae abordagens de complementaridade entre os dados da

avaliacdo interna e externa das aprendizagens que permitam uma leitura abrangente do percurso de aprendizagem do
aluno, designadamente no contexto especifico da escola.

Doresultado da andlise a que se refere 0 nimero anterior devem decorrer processos de planificacdo das atividades
curriculares e extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a qualidade das aprendizagen
e a promoc¢édo do sucessdgcativo.

Artigo 102.%: Avaliacao interna

A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de informacéo, a:
modalidades formativa e sumativa.

A avaliacéo interna das aprendizagens é da responsabilidadaafessores e dos 6rgaos de administracéo e gestao e

de coordenacao e supervisao pedagodgica da escola.

Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegigedan processo de autorregulacdo das suas aprendizagens.

Artigo 103.%: Avaliacao formativa

A avaliagddormativa, enquanto principal modalidade de avaliacéo, integra o processo de ensino e de aprendizagem
fundamentando o seu desenvolvimento.
Os procedimentos a adotar no a&mbito desta modalidade de avaliacdo devem privilegiar:

a) Aregulacdo do ensino e daprendizagens, através da recolha de informagao que permita conhecer a forma
como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocéo e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagégicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e alaptagdo aos contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacéo, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e
as circunstancias em que ocorrem.

Na andlise da informacao sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacao de procedimentos, técnicas ¢
instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da informacéwea recol

A melhoria da qualidade da informacéo recolhida exige a triangulagéo de estratégias, técnicas e instrumentos,
beneficiando com a intervenc¢do de mais do que um avaliador.
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3.

Artigo 104.°: Avaliacdo sumativa

A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sotapraadizagens desenvolvidas pelos alunos.
A avaliacao sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alunos e encarregados de educag:
sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.
Esta modalidade de avaliac&do tracainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.
A coordenacédo do processo de tomada de deciséo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza globalizante
o0 respeito pelos critérios de avaliagdo, compete:

a) Nos 2.° e 3.° ciclos, adrétor de turma.
A avaliacdo sumativa de disciplinas com organizacao de funcionamento diversa da anual @dessaguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificagfes, o conselho de turma retne no final do periodo de organizagao adotado;

b) A classificacaatribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e est4 sujeita a aprovacao do conselho

de turma de avaliacéo no final do ano letivo.

Na organizacao de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma diminuicdo do rebuteogo
e encarregados de educacéo sobre a avaliagdo das aprendizagens, devendo ser garantida, pelo menos, uma vez durante
periodo adotado e, no final do mesmo, uma apreciacdo sobre a evolucdo das aprendizagens, incluindo as areas a melhor:
ou a consatlar, sempre que aplicavel, a incluir na ficha de registo de avaliacéo.
No 9.° ano de escolaridade, o processo de avalia¢do sumativa é complementado pela realizagdo das provas finais do ensil
bésico, nos termosallegislacdo em vigor.
A avaliacdo sumativiinal obtida nas disciplinas néo sujeitas a prova final do ensino basico é a classificacao atribuida no
3.% periodo do ano terminal em que séo lecionadas.
A avaliacdo sumativa pode processarainda através da realizacdo de provas de equivaléncia &&freigy nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 105.%: Expresséo da avaliacdo sumativa

Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa egpnesse escalade 1 a 5, em
todas as disciplinas, e, sempre que se considere releyardacompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolucao
da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.
As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opcbes awsiculameadamente dos DAC, séo
consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.

A ficha de registo de avaliacéo, que redne as informacdes sobre as aprendizagens no final de cada periodo letivo, deve s
apresentada aos encarregados de educacéo, sempeepossivel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha

de informacéo e o acompanhamento do aluno.

Artigo 106.%: Provas de equivaléncia a frequéncia

As provas de equivaléncia a frequéncia realiz@na nivel de escola nos anos terminais de cada ci@ogino basico, em
duas fases, com vista a uma certificacdo de concluséo de ciclo para os candidatos autopropostos, nos termos previstos r
namero seguinte.
Considerarrse autopropostos os candidatos que se encontrem numa das seguintes situacdes:
a) Estejam foa da escolaridade obrigatdria e ndo se encontrem a frequentar qualquer escola;
b) Estejam fora da escolaridade obrigatoria, frequentem qualquer ano de escolaridade dos 2.° ou 3.° ciclos do ensino
basico e tenham anulado a matricula até ao 5.° dia util dp&:fodo letivo;
c) Frequentem o 4.° ano de escolaridade, completem 14 anos até ao final do ano escolar e ndo tenham obtido
aprovacao na avaliagcdo sumativa final;
d) Frequentem o 6.° ano de escolaridade, completem 16 anos até ao final do ano escolar e ndo tdtigam
aprovacao na avaliagdo sumativa final;
Estejam no 9.° ano de escolaridade e ndo retinam condi¢des de admissdo como alunos internos para as provas finais ¢
ensino basico da 1.2 fase, em resultado da avaliacdo sumativa interna final do 3.° periodo;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

Tenham realizado na 1.2 fase provas finais do ensino béasico na qualidade de alunos internos e ndo tenham obtido
aprovacao na avaliagcdo sumativa final, com a ponderacéo das classificacBes obtidas nas provas finais realizadas;
Frequentem o 4.° ou 0 6.° ano dscolaridade, completem, respetivamente, 14 ou 16 anos, até ao final do ano escolar, e
tenham ficado retidos por faltas, pela aplicagdo do previsto nas alineas a) ou b) do n.° 4, do artigo 21.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;
Frequentem o 9.° ano descolaridade e tenham ficado retidos por faltas, pela aplicacdo do previsto na alinea b) do n.° 4
do artigo 21.° do mesmo Estatuto;
Pretendam concluir disciplinas da componente de formacao artistica especializada de um curso artistico especializado cuj
ano terminal frequentaram sem aprovacao;
Nao tendo estado matriculados, pretendam concluir disciplinas da componente de formagao artistica especializada de um
curso artistico especializado.
Sao ainda candidatos autopropostos os alunos matriculados no einsivadual e no ensino doméstico.
Nas disciplinas em que exista oferta de prova final do ensino béasico, ndo h4 lugar a realizacéo de provas de equivaléncie
frequéncia.
As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial base as Aprendizaganmisssdativas aos ciclos em que
se inscrevem, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaride
Obrigatoria.
Considerada a natureza das aprendizagens objeto de avaliacdo e em funcé@o de parametanseptevilefinidos pelo
conselho pedagdgico, as provas podem ser constituidas pelas seguintes componentes:
a) Escrita (E), que implica um registo escrito ou um registo bidimensional ou tridimensional e a possivel utilizagao
de diferentes materiais;
b) Oral (O), qe implica, com eventual recurso a um guido, a producéo e interacédo oral na presenca de um jdri e a
utilizacdo, por este, de um registo de observagdo do desempenho do aluno;
c) Prética (P), que implica a realizacdo de tarefas objeto de avaliagdo perfornesivdi{uacdes de organizacdo
individual ou em grupo, a manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, com eventual producéo
escrita, que incide sobre o trabalho pratico e ou experimental produzido, implicando a presenca de um juri e a
utilizacdo, po este, de um registo de observacéo do desempenho do aluno.
As disciplinas de Portugués ou PLNM e de linguas estrangeiras integram uma componente oral.
A identificacé@o das disciplinas em que existem provas de equivaléncia a frequéncia, as componensesogsétaem,
bem como a escala de classifica¢é@o e de converséo séo as constantes dos anexos ix a xii & presente portaria.
Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por mais do que uma componente a classificacdo da disciplin
corresponde a médiponderada das classificacdes das componentes, expressas na escala de 0 a 100.
A classificacdo da prova de equivaléncia a frequéncia corresponde a classificagéo final de disciplina.
As provas de equivaléncia a frequéncia realiz@mo periodo de tempfixado no calendario de provas e exames.

Artigo 107.°: Provas de avaliagédo externa

A avaliagdo externa das aprendizagens no ensino basico, da responsabilidade dos servi¢cos ou organismos do Ministério
Educacao, compreende:

a) Provas de afericdo;

b) Provas finais densino basico.
Considerada a natureza das aprendizagens objeto de avaliacdo, as provas previstas no n.° 1 compreendem uma ou ma
componentes das estabelecidas no n.° 6 do artigo anterior.
No &mbito da sua autonomia, compete aos 6rgados de administrac@stéae de coordenacéo e supervisao pedagdgica
da escola definir os procedimentos que permitam assegurar a complementaridade entre a informacéo obtida através da
avaliacdo externa e da avaliagao interna das aprendizagens, em harmonia com as finalidatEssdes diploma que
estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario.
As provas de afericdo ndo integram a avaliacéo interna, pelo que os seus resultados ndo sdo considerados na classificag
final da disciplina.
As provas finais do ensino basiaomplementam o processo da avaliagdo sumativa final do 3.° ciclo, sendo os resultados
das mesmas considerados para o calculo da classificacao final de disciplina.
As provas referidas no n.° 1 podem ser realizadas em suporte eletrénico, nos termos apbefdespacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacao.
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As provas de avaliagdo externa realizegennas datas previstas no despacho que determina o calendario de provas e
exames.

Artigo 108.%: Provas de afericédo

As provas de afericdo visam aferir o dess#mvnento do curriculo no ensino basico e providenciar informacéo regular ao
sistema educativo, as escolas, aos alunos e encarregados de educacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens.
As provas de afericdo asseguram a cobertura integral do curdoudmsino béasico, podendo ser adotado um referencial
multidisciplinar, concretizado na concecdo de provas de natureza hibrida, que integram aprendizagens de varias
disciplinas, e o recurso a instrumentos vocacionados para a avaliagido performativa.

As prova de afericdo realizaise nos 2.°, 5.° e 8.° anos de escolaridade e sdo de aplicacdo universal, para todos os alunos
do ensino basico, numa Unica fase.

O disposto no numero anterior aplise também aos alunos que frequentam o ensino individual e o emsin@stico,

nos termos da regulamentacao prépria.

As provas de aferi¢cdo abrangems disciplinas definidas pela legislagdo em vigor.

Nos 5.° e 8.° anos, sempre que exista prova de Portugués a oferta nacional inclui PL2.

Sem prejuizo do disposto no n.° 5, mod ainda ser aplicadas provas de afericdo, em areas especificas do curriculo, a uma
amostra de alunos, nos termos a regular por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

A decisé@o de néo realizacdo das provas de afericdo pelos ahssoglos em outras ofertas educativas e formativas do
ensino basico, que ndo o ensino basico geral e o artistico especializado, compete ao diretor, mediante parecer do conselh
pedagogico fundamentado em razdes de organizacao curricular especificaras detcarater relevante.

No caso dos alunos que frequentem a disciplina de PLNM, compete ao diretor a deciséo de néo realizacdo das provas (
afericdo, tendo em consideracdo o nivel de proficiéncia linguistica, mediante parecer do conselho pedagégico
devidamente fundamentado.

Cabe igualmente ao diretor, mediante parecer do conselho pedagégico e ouvidos os encarregados de educacgédo, decid
sobre a realizagdo das provas de afericdo pelos alunos abrangidos por medidas adicionais, com adaptacfes curriculare
significativas, aplicadas no ambito @ecretelei n.° 54/2018de 6 de julho.

As provas tém como referencial base as Apren@izadessenciais relativas aos ciclos em que se inscrevem, contemplando
ainda a avaliacdo da capacidade de mobilizacao e integracao dos saberes disciplinares, com especial enfoque nas areas
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escotafideigatoria.

As provas de afericdo séo objeto de classificacdo por cédigos, gerando uma descricao detalhada da proficiéncia dos alun
nos diversos dominios, a partir de uma matriz qualitativa.

Artigo 109.°: Relatérios das provas de afericao

Os resultados e deseraphos dos alunos e das escolas nas provas de afericdo sdo inscritos no RIPA e no REPA.

O RIPA contém a caracterizacao do desempenho do aluno, considerando os pardmetros relevantes de cada uma das are
disciplinares, disciplinas e dominios avaliados.

O RIR deve ser objeto de analise, em complemento da informacéo decorrente da avaliagao interna, pelo professor titular
de turma no 1.° ciclo e pelo conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos, servindo de base a reformulagao das metodologias ¢
estratégias com vistao desenvolvimento do potencial de aprendizagem do aluno.

O RIPA ¢ apresentado ao encarregado de educacéo, preferencialmente em reunido presencial, de forma a assegurar qu
da sua leitura, enquadrada pela informacgéo decorrente da avaliacdo internapassével promover a regulacdo das
aprendizagens, a partir da concertacéo de estratégias especificas.

O REPA resulta de uma agregacao da informacéo apresentada no RIPA e integra os diferentes niveis de desagregacaa
informacéo, a nivel nacional, por est@ por turma.

O REPA, pela sua natureza descritiva e qualitativa, constitui instrumento de apoio a escola, no delinear de estratégias d
intervencao pedagodgicas e didaticas, especialmente focadas na superacéo das dificuldades diagnosticadas ao nivel
turma.

Cabe ao diretor definir, no contexto especifico da sua comunidade escolar, os procedimentos adequados para assegure
que a andlise e circulacao da informacéo constante do RIPA e do REPA se efetive em tempo (til.
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Artigo 110.%: Provas finais do ensino basico

1. Asprovas finais do ensino basico realizamno 9.° ano de escolaridade, e destiraenaos alunos do ensino basico geral
e dos cursos artisticos especializados.

2. Excecionanse do disposto no nimero anterior os alunos abrangidos por medidas adicionais, qotacéea curriculares
significativas, aplicadas no ambito BecretelLei n.° 54/2018de 6 de julho.

3. Realizam, obrigatoriamenteys provas finais do ensino basico, no caso de pretenderem prosseguir estudos no nivel
secundéario em cursos cientifitmmanisticos, excluindo o ensino recorrente, os alunos que se encontrem a frequentar
outras ofertas educativas e formativas do ensinoit@s

4. As provas finais do ensino basico tém como referencial de avaliagdo as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoc
nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 111.°: Condicdes especiais de realizagdoptevas

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no abeitcettel ei n.° 54/2018de 6
de julho, que realizam provas de afericdo, provas finais do ensino basico e provas de equivaléncia a frequéncia sés, garantidz
se necessario, adaptagdes no processo de realizacdo das mesmas.

Artigo 112.°: Classificagdo final de disciplina

1. Para os alunos que fgeentam o 9.° ano do ensino basico geral, a classificagéo final a atribuir as disciplinas sujeitas a
provas finais, realizadas na 1.2 fase, é o resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, entre &
classificacéo obtida na avaliagdo sumatioe3.° periodo da disciplina e a classificacdo obtida pelo aluno na prova final, de
acordo com a seguinte féormul&FD = (7CIF + 3CP)/10
em que:

CFD = classificagéo final da disciplina;
CIF = classificagao interna final;
CP = classificacé@o da prova final.

2. A classificacdo obtida na 2.2 fase das provas finais é considerada como classificagcéo final da respetiva disciplina, co

excecao dos alunos incluidos na alinea a) do n.° 7 do artigal@®®rtaria n.° 22a3\/2018, de 3 de agosto.

Artigo 113.°: Efeitos da avaliacdowsnativa

1. A avaliagdo sumativa permite uma tomada de decisdo sobre a:
a) Transicdo ou ndo transi¢do no final de cada ano ndo terminal de ciclo;
b) Aprovacéo ou ndo aprovacéo no final de cada ciclo;
¢) Renovacéo de matricula;
d) Certificacdo de aprendizagens.
2. Para os lnos do 9.° ano, a aprovacgdo depende ainda dos resultados das provas do ensino basico.

Artigo 114.%: Condicdes de transicdo e de aprovacao

1. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retencéo do aluno, expressa atrave
das menc¢Begespetivamente, de Transitou ou de N&o Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de N&o Aprovado,
no final de cada ciclo.

2. A deciséo de transicéo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico, sendo a retencao considerac
excecional

3. A decisdo de retencdo s6 pode ser tomada apdés um acompanhamento pedagoégico do aluno, em que foram tracadas
aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.
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Ha lugar a retencéo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alinbasi@ane® 4 do artigo 21.° daei n.°
51/2012 de 5 de setembro.
A decisédo de transigdo e de aprovacgéo, em cada ano de escolaridadeadatsempre que o professor titular de turma,
no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem que o aluno demonstra ter adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso 0S seusanatpaejs,izo do
namero seguinte.
No final de cada um dos ciclos, apés a formalizacdo da avaliacdo sumativa, incluindo, sempre que aplicavel, a realizac:
de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano, das provas finais do ensino basico, o afungridioe obtém a
mencao de Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condig¢des:
a) Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:
i. Classificacao inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;
ii. Classificacao inferior a nivel 3 em todsmais disciplinas.
No final do 3.° ciclo do ensino bésico, a ndo realizagdo das provas finais por alunos do ensino béasico geral e dos cursi
artisticos especializados implica a sua nao aprovacéo neste ciclo.
As disciplinas de Educacéo Moral e Religiada ©ferta Complementar, no ensino basico, bem como o Apoio ao Estudo,
no 1.° ciclo, ndo séo consideradas para efeitos de transicdo de ano e aprovacao de ciclo.

Artigo 115.%: Casos especiais de progressao

Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecionalaelequado grau de maturidade podera progredir mais
rapidamente no ensino basico, através de uma das seguintes hipéteses ou de ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo, podendo completar

o0 1.° ciclo entrés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.° e 3.° ciclos.
Um aluno retido num dos anos ndo terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido as aprendizagens definidas para c
final do respetivaeiclo poderd concldb nos anos previstos para a sua duracdo, através de uma progressdo mais rapida,
nos anos letivos subsequentes a retencao.
Os casos especiais de progressao previstos nos nimeros anteriores dependem de deliberagdo do conselho pedagdégic
sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma, baseada em registos de avaliacdo e de parecer de
equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, no caso das situacdes previstas no n.° 1, depois de obtida :
concordancia do enceggado de educacao.
A deliberacdo decorrente do previsto nos nimeros anteriores ndo prejudica o cumprimento dos restantes requisitos
legalmente exigidos para a progresséo de ciclo.

Artigo 116.%: Situacbes especiais de classificacdo

Se por motivo da exclusiv@sponsabilidade da escola, ou por falta de assiduidade do aluno, motivada por doenca
prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, ndo existirem elementos de avaliacdo respeitantes ao 3.°
periodo letivo, as classificacBes séo atribuidas petosathos avaliagdo, tomando por referéncia, para atribuicdo da
avaliacédo final, as mengdes ou classificagdes obtidas no 2.° periodo letivo.

Nas disciplinas sujeitas a provas do ensino basico € obrigatoria a prestagao de provas, salvo quando a fakatde elem

de avaliagdo nas referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola, sendo a situagao objeto de anali
casuistica e sujeita a despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

Nos2.° e 3.° ciclos, sempre que o alune@duentar as aulas apenas durante um periodo letivo, por falta de assiduidade
motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma prova
extraordinaria de avaliagdo (PEA) em cada disciplina, excetelzs em que realizar, no 9.° ano, prova final do ensino
basico.

A PEA deve ter como objeto as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, sendo os prodedinempecificos a observar no seu
desenvolvimento os constantes legislacdo em vigor

Nos casos dos 2.° e 3.° ciclos, e para os efeitos previstos no n.° 4 do presente artigo a classificacdo anual de frequéncia
atribuir a cada disciplina é a seguinte:

CAF = (CF + PEA)/2
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em que:
CAF = classificac@o anual de frequéncia;
CF = classificacao de frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classificacédo da prova extraordinaria de avaliagao.
No 9.° ano, nas disciplinas sujeitas a prova final do ensino basicije@ase que a classificacdo do periodo frequentado
corresponde a classificacdo interna final, sendo a respetiva classificacédo final de disciplina calculada de acordo com
previsto no n.° 1 do artigeespeitante a Classificacdo Final de Disciplina.
No ca® previsto no numero anterior, sempre que a classificacdo do periodo frequentado seja inferior a nivel 3, esta nao
€ considerada para o céalculo da classificacdo final de disciplina, correspondendo a classificacdo final de disciplina
classificacdo obtidaa respetiva prova final do ensino basico.
No 3.° ciclo, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em qualquer disciplina na
sujeita a prova final do ensino basico elementos de avaliacdo respeitantes a um dos pé&tvde, o0 encarregado de
educacéo do aluno pode optar entre:

a) Ser considerada como classificacao anual de frequéncia a classificagao obtida nesse periodo;

b) Nao ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina;

c) Realizar a PEA de acordo cosn.os 4 e 5.
Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas existirem em qualquer disciplina ndo sujeita «
prova final do ensino basico elementos de avaliagdo respeitantes ao terceiro periodo letivo, o professor titular, ouvido o
conselho de docentes, no 2.°, 3.° e 4.° anos do 1.° ciclo, e o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, decide pela:

a) Retencéo do aluno;

b) Atribuicdo de classificagdo e realizacéo da PEA.
As situacgdes nao previstas nos numeros anteriores sdo objeto de anphsecer por parte da Dire¢8®eral da Educacéo.

Artigo 117.%: Conselhos de avaliacédo

O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, séo constituidos, respetivamente, n
1.° ciclo, pelos professores titulares de turma e, noe23® ciclos, pelos professores da turma.
Tendo em consideracdo a dimensédo do agrupamento de escolas e das escolas ndo agrupadas, podem os oOrga
competentes definir critérios para a constituicdo do conselho de docentes, nos termos do respetivo reguliateento
O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada pelo professor titular de turma.
Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informacdes que a

suportam e a situacao global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacéo final a atribuir em cada disciplina.
O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.
Quando a reunido ndo se puder hear, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagao, deve
ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve previament
disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagarada aluno.
Nas situacBes previstas no numero anterior, o coordenador do conselho de docentes, no 1.° ciclo, e o diretor de turma,
nos 2.° e 3.° ciclos, ou quem os substitua, apresentam aos respetivos conselhos os elementos de avaliagcdo previament
dispaibilizados.
O parecer e as deliberacGes das reunifes dos conselhos de avaliacdo devem resultar do consenso dos professores que
integram.
Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos gperpartici
no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o conselho pedagdgico consider
conveniente.

Artigo 118.%: Registo de mencdes e classificacdes
Em todos os anos dos 2.° e 3.° ciclos, as classificagdes, no final de cada periodo letivo, sdo registadas em pauds e nas ficl
de registo de avaliagdo, em conformidade com o previsto no n.° 4 do aespeitante a Expressao da avaliagdo sumativa.

As detsdes do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e as delibera¢bes do conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, séo
objeto de ratificacdo do diretor da escola.
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O diretor da escola deve garantir a verificagdo das pautas e da restante documentacéo aslatunides dos conselhos

de docentes e conselhos de turma, asseguraseloda conformidade do cumprimento das disposicBes em vigor,
competindolhe desencadear os mecanismos necessarios a correcdo de eventuais irregularidades.

As pautas, ap0s a ratificacfiwevista no n.° 3, séo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas devendo
constar a data da respetiva afixacao.

Artigo 119.%: Revisao das decisdes

As decisbes relativas a avaliacdo das aprendizagens no 3.° periodo podem ser objeto de pedido deinigidsdpetb
encarregado de educacéo, ou pelo aluno quando maior de idade, ao diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis a conte
do dia util seguinte a data da afixagdo das pautas nos 2.° e 3.° ciclos.

Os pedidos de revisao a que se refere o niUmeter&r sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado

em razbGes de ordem técnica, pedagodgica ou legal, dirigido ao diretor da escola, devendo ser acompanhado dos
documentos pertinentes para a fundamentacéo.

Os requerimentos recebidos depois depgado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que ndo apresentem
qualquer fundamentacéo sao liminarmente indeferidos.

Na apreciagdo do pedido de reviséo a que se refere o numero anterior, pode ser ouvido o conselho de docentes.

Nos 2.° e 3.° cicle 0 diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma reuniao
extraordinaria do conselho de turma, que procede a apreciagao do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a
avaliacéo inicial, elaborando um relai@dpormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberacéo, o processo aberto pelo pedido de revisdo pode ser enviad
pelo diretor da escola ao conselho pedagdgico para emissao de parecer prévio a flealsa

Da deciséo do diretor e respetiva fundamentacéo é dado conhecimento ao encarregado de educacéo, através de cart:
registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da data da rece¢do do pedido d
revisao.

O encarrgado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data de rececéo d
resposta ao pedido de reviséo, interpor recurso hierarquico para o Diéxtoal dos Estabelecimentos Escolares, quando

0 mesmo for baseado em vicio flema existente no processo.

Da decisao do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacéo administrativa.

Artigo 120.°: Revisado de classificacdes das provas

As classificacdes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finaimadasico sdo passiveis de
impugnacao administrativa nos termos previstos no regulamento a aprovar por despacho do membro do Governo responsave
pela area da educacao.
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SFCcCcAdIB ENSINOSECUNDARIOCCH CICLOS INICIADOSARPIR DR018/2019
(referéncia: Portaria n.° 226/2018, de 7 de agosto)

Subseccéao | Procedimento da avaliacédo
Artigo 121.°: Objeto da avaliacéo

A avaliacéo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenci
que constituem orientgdo curricular base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, «
encarregado de educacéo e aos restantes intervenientes informagéo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade
das aprendizagens realizadas e 0s percursos para a sua melhoria.

As informacdes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdoasgo de ensino e de aprendizagem.

A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as capacidades
atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saidardiadescol
Obrigatoria.

Artigo 122.°: Intervenientes e competéncias no processo de avaliagdo

No processo de avaliacdo das aprendizagens sé&o intervenientesselho de turma; as equipas educativas, caso existam;
outros professores ou técnicos que intervenham no procetsensino e aprendizagem e representantes de servigos ou
entidades cuja contribuicdo o conselho de docentes ou de turma considerem conveniente; os representantes dos pais €
encarregados de educacado da turma; e 0s servi¢os e organismos do Ministériocdgaed
Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo compete, designadamente, através d.
modalidade de avaliagdo formativa, em harmonia com as orienta¢Bes definidas pelos 6rgdos com competéncias nc
dominio pedagégicalidatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacéo aos alunos e encarregados de educacédo sobre o desenvolvimento das aprendizagens;

c) Reajustar, quando necessario, as praticas educativas orienfas@araa promogéo do sucesso educativo.
O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sao da responsabilidade do conselho de turma, sob proposta dc
professores de cada disciplina, bem como dos érgaos de administracdo e gestdo e dos 6rgaos de coorderexgé&iie sup
pedagdgica da escola
Compete ao diretor, com base em dados regulares da avaliagdo das aprendizagens e noutros elementos apresentados pe
diretor de turma, bem como pela equipa multidisciplinar, prevista no Dedreta.® 54/2018, de 6 de julhmobilizar e
coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunc
As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promocdo do sucesso educativo, devem s
pedagogicamente alinhada®m evidéncias do desempenho, assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitorio.

Artigo 123.°: Critérios de avaliacéo

Até ao inicio do ano letivo, a assemblpiedagdgicala escola, enquanto 6rgdo regulador do processo de avaliacao das
aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opg¢bes curriculares, e sob proposta dos departamentos
curriculares, os critérios de avaliacéo, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfildos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) As Aprendizagens Essenciais;

c¢) Os demais documentos curriculares, de acordo com as opc¢des tomadas ao nivel da consolidagéo,

aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Nos critérios de avalid@ deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano ou ciclo de
escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonéancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saidackddfidade Obrigatoria.
Os critérios de avaliagao constituem referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo conselho de turma
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Artigo 124.°: Registo, circulagdo e analise da informagao

As informacdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades de avaliacdo sdo objeto de registo
Cabe ao diretor definir os procedimentos adequados para assegurar a circulagdo, em tempo util, da informacéo relativa
aos resultados e desempkeas escolares, a fim de garantir as condicdes necessarias para que os encarregados de
educacéo e os alunos possam participar na definicdo das medidas conducentes a melhoria das aprendizagens.

A partir da informacéo individual sobre o desempenho dos alers informacédo agregada, nomeadamente dos

relatérios com resultados e outros dados relevantes ao nivel da turma e da escola, os professores e os demais
intervenientes no processo de ensino devem implementar rotinas de avaliagdo sobre as suas pratigagigeslacom

vista a consolidagéo ou reajustamento de estratégias que conduzam a melhoria das aprendizagens.

A andlise a que se refere o nimero anterior, para além dos indicadores de desempenho disponiveis, deve ter em conta
outros indicadores consideradoslevantes, designadamente as taxas de retencéo e desisténcia, transi¢éo e concluséo,
numa légica de melhoria de prestacéo do servi¢o educativo.

No processo de andlise da informacéo, devem valeseaabordagens de complementaridade entre os dados da

avdiacao interna e externa das aprendizagens que permitam uma leitura abrangente do percurso de aprendizagem do
aluno, designadamente no contexto especifico da escola.

Do resultado da andlise devem decorrer processos de planificacdo das atividadiadares e extracurriculares que,
sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a qualidade das aprendizagens, combater o abandono escolar e
promover o sucesso educativo.

Artigo 125.%: Avaliacao interna

A avaliacdo interna das aprendizagens compreendecdeda com a finalidade que preside a recolha de informacéo, as
modalidades formativa e sumativa.

A avaliacéo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e dos 6rgéos de administracéo e gestéo €
de coordenacao e supervisao pedagoégicasizola.

Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegigedan processo de autorregulacdo das suas aprendizagens.

Artigo 126.%: Avaliacao formativa

A avaliacéo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacéo, integra o processo de ensino e deaend
fundamentando o seu desenvolvimento.
Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacdo devem privilegiar:

a) Aregulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagéo que permita conhecer a forma
como se ensina e conse aprende, fundamentando a adog¢édo e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagégicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adapta¢cdo aos contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacéo, recooendma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e
as circunstancias em que ocorrem.

Na recolha de informacéo sobre as aprendizagens, com recurserdidade e adequagédo de procedimentos, técnicas e
instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da informacéo a recolher
A melhoria da qualidade da informacéo recolhida exige a triangulagéo de estratégias, tédnatasmentos,

beneficiando com a intervenc¢do de mais do que um avaliador.

Artigo 127.°: Avaliacdo sumativa

A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.
A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no finehda periodo letivo, informar alunos e encarregados de educacgéo
sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.
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Esta modalidade de avaliacéo traduz ainda a tomada de decisé@o sobre o percurso escolar do aluno.
A coordenacéo do processo de tomada @eidao relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e
o respeito pelos critérios de avaliacdefinidos pela escolaompeteao diretor de turma.
A avaliacdo sumativa de disciplinas com organizacéo de funcionamento diversa daracesdase do seguinte modo:
a) Para a atribuicéo das classificacdes, o conselho de turma relne no final do periodo de organizacdo adotado;
b) A classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta sujeita a aprovacao do conselhc
deturma de avaliacdo no final do ano letivo.
Na organizagéo de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma diminui¢cdo do reporte aos aluno
e encarregados de educacdo sobre a avaliacdo das aprendizagens, devendo ser garantidagslonma vez durante o
periodo adotado e, no final do mesmo, uma apreciacao sobre a evolugao das aprendizagens, incluindo as areas a melhor
ou a consolidar, sempre que aplicavel, a incluir na ficha de registo de avaliagao.
A avaliacdo sumativa é complentada pela realizacdo de exames finais nacionais, podendo prosessanda através
da realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 128.°: Formalizacaala avaliagdo sumativa

A avaliac@o sumativa formalizada no fidalcada periodo tem, no final do 3.° periodo, as seguintes finalidades:
a) Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do ano;
b) Atribuicdo, no respetivo ano de escolaridade, de classificacdo de frequéncia olasdfficacdo final nas
disciplinas;
c) Deciséo, conforme os casos, sobre a progresséo nas disciplinas ou transicdo de ano, bem como sobre a aprovag:
em disciplinas terminais dos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade néo sujeitas a exame final nagitarad no
de curricular do aluno.
A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores que compdem o conselho de turma, sc
critérios aprovados pela assembl@iadagdgica
A classificacéo a atribuir a cada aluno € proposta ao comsietiurma pelo professor de cada disciplina.
As disciplinas constantes dos planos curriculares sdo objeto de classificacdes na escala de 0 a 20 valores, e, sempre que
considere relevante, a classificacdo € acompanhada de uma apreciacdo descritiva seble;do da aprendizagem do
aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar a inscrever na ficha de registo de avaliacéo.
Exceciongse do disposto no niumero anterior Cidadania e Desenvolvimento que, em caso algum, € objeto de avalia¢édo
sumativa.
As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢Bes curriculares, nomeadamente dos DAC, s&
consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.

Artigo 129.°: Provas de equivaléncia a frequéncia

As provas de equivaléncia realizam a nivel de escola, eduas fases, com vista a certificagdo de conclusdo do ensino
secundério

Considerada a natureza das aprendizagens objeto de avaliacdo, e em funcédo de pardmetros previamente definidos pels
conselho pedagdgico, as provas podem ser constituidas pelas sequanipsnentes

a) Escrita (E), que implica um registo escrito ou um registo bidimensional ou tridimensional e a possivel utilizagao
de diferentes materiais;

b) Oral (O), que implica, com eventual recurso a um guido, a producao e interacdo oral na presencdrie am |
utilizacado, por este, de um registo de observagdo do desempenho do aluno;

c) Prética (P), que implica a realizacdo de tarefas objeto de avaliacdo performativa, em situacdes de organizacac
individual ou em grupo, a manipulagdo de materiais, instrumergocequipamentos, com eventual producio
escrita, que incide sobre o trabalho pratico e ou experimental produzido, implicando a presenca de um juri e a
utilizacéo, por este, de um registo de observagédo do desempenho do aluno.

As provas de equivalénciafeequéncia tém como referencial base as Aprendizagens Essenciais correspondentes a
totalidade dos anos que constituem o plano curricular da disciplina, devendo ainda contemplar a avaliagdo da capacidade
de mobilizacao e integracdo dos saberes disciplinaa® especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Peffil
dos Alunos a Saida da Escolaridade.
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Podem realizar provas de equivaléncia a frequéncia os candidatos autopropostos que se encontrem, designadamente
numa das seguintes situacoes:

a) Frequenten o ensino individual ou o ensino doméstico;

b) Tenham estado matriculados no ano terminal da disciplina a que respeita a prova e anulado a matricula até ao
final da penultima semana do 3.° periodo;

c) Pretendam obter aprovacao em disciplina cujo ano termiregjdentaram sem aprovacao;

d) Pretendam obter aprovacdo em disciplinas do mesmo curso ou de curso diferente do frequentado e nas quais
nunca tenham estado matriculados, desde que estejam ou tenham estado matriculados no ano curricular em que
essas disciplinasio terminais;

e) Sejam maiores de 18 anos, fora da escolaridade obrigatoria, detentores do 3.° ciclo do ensino basico ou outra
habilitagdo equivalente, ndo se encontrem matriculados ou tenham anulado a matricula em todas as disciplinas
até ao final da pentilna semana do 3.° periodo;

f) Pretendam melhorar a classificacéo final de disciplina, nas situagdes em que nédo relinam condi¢fes para realiza
a melhoria na qualidade de alunos internos;

g) Tenham ficado excluidos por faltas no ano terminal da disciplina, pktaggo do previsto na alinea b) do n.° 4
do artigo 21.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e pretendam realizar provas na 2.2 fase desse mesmo anc
escolar.

Os candidatos a que se refere a alinea e) do nimero anterior podem ser admitidos a prestgg@isdeer provas de
equivaléncia a frequéncia dos 11.° e 12.° anos de escolaridade.

Os alunos a frequentar 0 11.° ou 12.° anos de escolaridade, matriculados em disciplinas plurianuais no 10.° ou 11.° nas
gquais nao tenham progredido, desde que estejam aihtem estado matriculados no ano terminal das mesmas, podem

ser admitidos a prova de equivaléncia a frequéncia ou exame final nacional dessas disciplinas, sem prejuizo do dispost
no namero seguinte.

A eventual reprovagéo na prova ou exame final nacionaldgiermina a anulag¢éo da classificagdo obtida na frequéncia

do ano ou anos curriculares anteriores.

Os alunos excluidos por faltas em qualquer disciplina, s6 podem apresentarespetiva prova de equivaléncia a
frequéncia no mesmo ano letivo, na 2.3éa

Aos alunos do 11.° ano é autorizada a realizagao de quaisquer provas de equivaléncia a frequéncia de disciplinas terminai
nesse ano de escolaridade, ndo sujeitas a exame final nacional.

Aos alunos do 12.° ano, para efeitos de conclusdo de cursoguitdfda a apresentacdo a provas de equivaléncia a
frequéncia em qualquer disciplina ndo sujeita a exame final nacional.

Os alunos aprovados em disciplinas terminais dos 11.° e 12.° anos de escolaridade, que pretendam melhorar a
classificacdo, podem requera realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia:

a) No ano de concluséo, na 2.2 fase;

b) No ano escolar seguinte ao previsto na alinea anterior, na 1.2 e 2.2 fases.

Nos casos previstos no numero anterior apenas € considerada a nova classificacdo csispes®@aa anteriormente

obtida.

Para efeito de melhoria de classificacdo, sdo validas somente as provas prestadas em disciplinas com o0 mesmo c6digo
prova de equivaléncia a frequéncia do plano curricular em que o aluno obteve a primeira aprovacao.

N&o épermitida a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia para melhoria de classificacdo em disciplinas cujz
aprovacao foi obtida em sistemas de ensino estrangeiros.

Na disciplina bienal de Filosofia da componente de formacéo geral e nas disci@imais da componente de formacéo
especifica, havendo oferta de exame final nacional, ndo ha provas de equivaléncia a frequéncia, sendo estas substituide
pelos exames finais nacionais correspondentes.

A identificacdo das disciplinas em que existem prowasdqlivaléncia a frequéncia e as componentes que as constituem
séo as constantes do anexo gl Portarian.® 226:A/2018 da qual faz parte integrante.

As normas e os procedimentos a observar relativos a realizacdo das provas de equivaléncia a fréueléimda, a sua
duragao, sdo objeto do regulamento de provas e exames aprovado por despacho do membro do Governo responsave
pela area da educacao.

As provas de equivaléncia a frequéncia realizenmo periodo de tempo fixado no calendario de provas enesa

Artigo 130.%: Provas de avaliacdo externa
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A avaliacdo externa das aprendizagens, da responsabilidade dos servigos e organismos do Ministério da Educaca
compreende exames finais nacionais, sendo os resultados dos mesmos considerados para a classifidagdisdipkha.
Considerada a natureza das aprendizagens objeto de avaliacdo, os exames finais nacionais compreendem uma ou mé
componentes das provas previstas no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n-A/224.8.

A identificacéo das disciplinas em que s exames finais nacionais é a constante no anexo 1X a portaria referida no n.°
anterior, da qual faz parte integrante.

No &mbito da sua autonomia, compete aos 6rgados de administracdo e gestédo e de coordenacao e supervisdo pedagogic
da escola definir oprocedimentos que permitam assegurar a complementaridade entre a informacao obtida através da
avaliacéo externa e da avaliag&o interna das aprendizagens, em harmonia com as finalidades definidas nbdbacteto
55/2018, de 6 de julho.

Os exames finaisationais podem ser realizados em suporte eletrénico, nos termos a definir por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

Os exames finais nacionais realizaennas datas previstas no despacho que determina o calendario de provasesexa

Artigo 131.°: Exames Finais Nacionais

Os exames finais nacionais, realizados nos termos previstos no n.° 4 do artigo 25.° do -Deicretd55/2018, de 6 de
julho, ttm como referencial de avaliagdo as Aprendizagens Essenciais da disciplina, com espec@hasfageas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
Os exames finais nacionais séo realizados no ano terminal da respetiva disciplina nos termos seguintes:

a) Disciplina de Portugués da componente de formacéo geral;

b) Disciplina trienal da componente de formacgéo especifica do curso;

¢) Duas disciplinas bienais, podendo optar por uma das seguintes situacées:

i. Nas duas disciplinas bienais da componente de formacéo especifica do curso;
ii. Numa das disciplinas bienais c@amponente de formacdo especifica do curso e na disciplina de Filosofia
da componente de formacéo geral,
iii. Na disciplina bienal da componente de formacdo especifica do curso e na disciplina bienal da
componente de formagédo especifica objeto de permuta.

No ab de inscri¢cdo para a realizacdo dos exames finais nacionais o aluno opta e regista as duas disciplinas bienais pa
efeitos de conclusdo do curso, considerando as situa¢fes previstas no nimero anterior.
As opc¢des previstas ha alinea ¢) do n.° 2 e no pdd&m ser alteradas no proprio ano em que o aluno se inscreveu para
a realizacdo dos exames, mediante autorizagdo do diretor da escola, e nos anos letivos seguintes, desde que o0 aluno ain
ndo tenha concluido nenhuma das disciplinas relativamente as guetende alterar a deciséo de realizacdo de exame
final nacional.
Podem realizar exames finais nacionais os alunos autopropostos nos termos definidos no n.° 4 do artigo 26.° e os aluno
internos nos termos definidos no ndmero seguinte.
Sao internos em da disciplina, para realizacéo dos exames nacionais, 0s alunos que, na Classificagdo Interna Final (Cl
da disciplina a cujo exame se apresentam, tenham obtido simultaneamente uma classificagéo igual ou superior a 10 valore
e classificacdo anual de fregpcia no ano terminal igual ou superior a 8 valores.
A CIF é calculada através da média aritmética simples, arredondada as unidades, das classifica¢cdes anuais de frequén
de cada um dos anos em que a disciplina foi ministrada.
A CIF s0 é vélida para rigakao de exames nacionais no ano em que a mesma € obtida.
Os candidatosnaiores de 18 anos, fora da escolaridade obrigatéria, detentores do 3.° ciclo do ensino basico ou outra
habilitagdo equivalente, ndo se encontrem matriculados ou tenham anulado dcolatem todas as disciplinas até ao
final da penultima semana do 3.° periodmydem apresentase a realizacdo de quaisquer exames finais nacionais dos
11.°e 12.° anos de escolaridade.
Os alunos excluidos por faltas em qualquer disciplina sé podem apaese ao respetivo exame final nacional no mesmo
ano letivo, na 2.2 fase, na qualidade de autopropostos.
Aos alunos do 11.° ano é autorizada a realizacéo de exames finais nacionais em qualquer disciplina sujeita a exame nacior
e terminal neste ano deseolaridade.
Aos alunos do 12.° ano, para efeitos de conclusao de curso, é facultada a apresentacéo a exame final nacional em qualqu
disciplina identificada no anexo d¢ld Portaria n.° 226A/2018
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Os alunos aprovados em disciplinas terminais do 11.°@d2i° ano de escolaridade sujeitas a exame nacional, que
pretendam melhorar a sua classificacdo, podem requerer exame final nacional:

a) No ano letivo de concluséo, na 2.2 fase;

b) No ano letivo seguinte ao previsto na alinea anterior, na 1.2 e 2.2 fases.
Nos @sos previstos no nUmero anterior apenas é considerada a nova classificacdo caso seja superior a anteriormentt
obtida.
Para efeito de melhoria de classificacdo, sdo validos somente os exames prestados em disciplinas com o mesmo c6digo
exame em que 0 aho obteve a primeira aprovacao.
N&o é permitida a realizacao de exames de melhoria de classificagdo em disciplinas cuja aprovacao foi obtida em sistem:
de ensino estrangeiro.
As normas e os procedimentos a observar relativos a realizacédo das provaswdgéegia a frequéncia, incluindo a sua
duracéo, sdo objeto do regulamento de provas e exames aprovado por despacho do membro do Governo responsave
pela area da educacao.

Artigo 132.°: Condicdes especiais de realizagdo de provas

Aos alunos abrangidos por medidasiversais, seletivas ou adicionais, aplicadas no d&mbitoetwetcLei n.° 54/2018de 6
de julho, que realizam provas de dfgfo, provas finais do ensino basico e provas de equivaléncia a frequéncia sdo garantidas,
se necessario, adaptagdes no processo de realizacdo das mesmas.

Artigo 133.%: Condicdes de transicdo e de aprovacao

A aprovacdo do aluno em cada disciplina depende da obtede&ama Classificacdo Final de Disciplina (CFD) igual ou
superior a 10 valores.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, a classificagdo anual de frequéncia no ano terminal das disciplinas plurianuai
nao pode ser inferior a 8 valores.

A transicdo do aino para o ano de escolaridade seguinte verifieasempre que a classificacdo anual de frequéncia ou
final de disciplina ndo seja inferior a 10 valores a mais do que duas disciplinas, sem prejuizo do disposto nas alinec
seguintes:

a) Os alunos que transitaara o ano seguinte com classificagfes anuais de frequéncia inferiores a 10 valores, em
uma ou duas disciplinas, progridem nesta(s) disciplina(s), desde que a(s) classificacdo(des) obtida(s) ndo seja(n
inferior(es) a 8 valores;

b) Os alunos néo progridem salisciplinas trienais em que tenham obtido consecutivamente nos 10.° e 11.° anos
classificacdo anual de frequéncia inferior a 10 valores;

c) Sao também consideradas, para os efeitos de transi¢do de ano, as disciplinas a que o aluno tenha sido excluid
por fdtas ou anulado a matricula;

d) No caso de disciplina com mais do que uma classificacéo anual de frequéncia inferior a 10, a mesma conta, apenc
uma vez, para efeitos de transi¢do;

e) Adisciplina de Educac¢éo Moral e Religiosa, quando frequentada com assiduidladeconsiderada para efeitos
de progresséao de ano;

f) Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educacédo Moral e Religiosa realizam, no final do 10.°, 11.° ou 12,
ano de escolaridade, consoante o ano em que se verificou a exclusdo, uma proval elpacaliacdo, elaborada
a nivel de escola;

g) A aprovagdo na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nas situacdes referidas na alinea anteriese verifica
quando o aluno obtém uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

Nas situacdes em que o altenha procedido a substituicdo ou a permuta de disciplinas no plano curricular, as novas
disciplinas passam a integrar o plano curricular do aluno, sendo consideradas para efeitos de transicéo.

Aos alunos retidos, além da renovacéo da matricula nagpliss em que ndo progrediram ou ndo obtiveram aprovacao,

€ ainda facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do mesmo ano de escolaridade em que tenham progredido o
sido aprovados, para efeitos de melhoria de classificacéo, a qual s6 sera catesigieaado for superior a ja obtida.

Artigo 134.%: Situacbes especiais de classificacdo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sempre que, em qualquer disciplina anual, o nimero de aulas ministradas durante todo o ano letivo nédo tenha atingido o
namero previsto para oito semanas completas, consigera aluno aprovado, sem atribuicdo de classificacdo nessa
disciplina.
Para obtencéo de classificacdo no caso referido no numero anterior, o aluno pode repetir a frequéncia da disciplina, de
acordo com as possibilidades da escola, ou requerer prova de equilaEfrequéncia.
Caso a situacdo prevista no nimero anterior ocorra em disciplinas plurianuais, ndo sujeitas a exame final nacional no plan
curricular do aluno, considerse o aluno aprovado ou em condi¢c6es de progredir na disciplina, conforme seuragoo
de ano terminal da mesma, sem atribuicdo de classificagdo nesse ano curricular e sem prejuizo do disposto no namer
seguinte.
Para efeitos de atribuicdo de classificagdo final de disciplina, considesaclassificacdo obtida ou a média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacao, exceto se
classificacdo final for inferior a 10 valores, caso em que o aluno deverd realizar prova de equivaléncia a frequéncia.
Nos casos refaibs no n.° 3, para obtencao de classificacdo anual de frequéncia, o aluno pode repetir a frequéncia da
disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou requerer prova de equivaléncia a frequéncia, nos casos em que
situacdo ocorra no ano termindh mesma.
Sempre que, em qualquer disciplina sujeita a exame final nacional no plano curricular do aluno, o nimero de aulas
lecionadas durante o ano letivo seja inferior a oito semanas completas, o aluno é admitido a exame ou progride sem
classificagcéo rese ano curricular, consoante se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sendo a classificag&o interna final
da disciplina igual a classificacdo obtida em exame ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, da
classifica¢bes anuais de frequéncktidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificagao.
Para obtencéo de classificacdo anual de frequéncia nos casos referidos nos nimeros anteriores, o aluno pode repetir |
frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, excetm geanatar do ano terminal da mesma.
Nas situacgdes referidas nos n.os 2, 5 e 7, apenas seré considerada a classificacdo obtida se 0 aluno beneficiar da mesm
Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade motivddengarprolongada, ou
por impedimento legal devidamente comprovado do aluno, ndo existirem, em qualquer disciplina, elementos de avaliagéo
respeitantes ao 3.° periodo letivo, a classificacdo anual de frequéncia é atribuida pelo conselho de turma, toonando p
referéncia as classificagfes obtidas no 2.° periodo letivo.
Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doencga prolongada, ou por impedimento legal devidamente
comprovado, o aluno frequentar as aulas durante um Unico periodo letivo, fica suje#aliaacdo de uma prova
extraordinaria de avaliagdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no ano curricular em causa,
acordo com o seu plano curricular, exame final nacional constante no andadPidttaria n.° 226\/2018
Aosalunos titulares de habilitagbes estrangeiras a quem, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas
tenha sido possivel a atribui¢éo de classificacdo num s6 periodo letivo;sgplicdisposto no ndmero anterior.
Para efeitos do n.° 10, a dsificagdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte:
CAF = (CF +PEA) /2
em que:
CAF = classificacdo anual de frequéncia;
CF = classificacéo de frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classifica¢cdo da prova extraordinaria de avaliacd
A PEA deve abranger as Aprendizagens Essenciais do ano curricular em causa, sendo os procedimentos especifico
observar no seu desenvolvimento os constantes do anexo X.
Quando a disciplina é sujeita, no ano curricular em causa, a exame final naciosiglerase a classificacdo do periodo
frequentado como classificagdo anual de frequéncia da disciplina.
Sempre que a obtencéo de aprovacao na disciplina implique a realiza¢&o de exame final nacional, o aluno n&o é dispensa
da respetiva prestacao.
Se, @r motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em qualquer disciplina elementos de avaliacac
respeitantes a um dos trés periodos letivos, os alunos podem optar entre:

a) Serlhes considerada como classificagcdo anual de frequéncia a otk periodo;

b) Na&o lhes ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina.
Na situagdo prevista na alinea b) do nimero anterior obsseva seguinte:

a) No caso de disciplinas anuais, considsgao aluno aprovado sem atribuicao dassificacao;
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b) No caso de disciplinas plurianuais ndo sujeitas a exame nacional, corsstdeeduno aprovado ou em condigbes
de progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo do ano terminal da mesma, sem atribuicdo de classificacéo
nesse ano currical, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

c) Para efeitos de atribuicdo de classificacéo final de disciplina, considesaclassificacdo obtida ou a média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificac6es obtidas no(s) ano(s) em ajtibufda
classificacéo, exceto se a classificacdo final for inferior a 10 valores, caso em que o aluno devera realizar prova d
equivaléncia a frequéncia;

d) No caso de disciplinas sujeitas a exame final nacional, o aluno é admitido a exame ou progitissificacao
nesse ano, consoante se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sendo a classificacéo interna final da disciplin:
igual a classificacéo obtida em exame ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificage
anuais de frequicia obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacao.

18. Se a classificacao interna final, calculada nos termos do n.° 12 e da alinea d) do n.° 17, for inferior a 10 valoress esta na
considerada para efeitos do célculo da classificacéo final depldis.
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Artigo 135.%: Classificacéo final de disciplina

A classificacao final das disciplinas nédo sujeitas a exame final nacional no plano curricular do aluno € obtida da seguint
forma:

a) Nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da classificacéo obtida na frequéncia;

b) Nas disciplinas plurianuais, pela média aritmética simples das classificacdes anuais de frequéncia dos anos er

que foram ministradas, com arredondamento as unidades.

A classificagado final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano cuiocalano é o resultado da média
ponderada, com arredondamento as unidades, da classificagdo obtida na avaliagédo interna final da disciplina e de
classificacdo obtida em exame final nacional, de acordo com a seguinte formula:

CFD=(7CIF+3CE)/ 10

em que

CFD = classificagéo final de disciplina;

CIF = classificacdo interna final, obtida pela média aritmética simples, com arredondamento as unidades, das

classificagbes anuais de frequéncia dos anos em que a disciplina foi ministrada;

CE = classificagcdo deagne final.
A classificagdo final em qualquer disciplina pode também edeepelo recurso a realiza¢@o exclusiva, na qualidade de
aluno autoproposto, de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames finais nacionais, sendo a classificacéo final, e
ca® de aprovacgéo, a obtida na prova ou no exame.

Artigo 136.%: Classificagéo final de curso

A classificagdo final do curso é o resultado da média aritmética simples, com arredondamento as unidades, da classificag?
final obtida pelo aluno em todas as disciplinas do@ano curricular.

A disciplina de Educac¢éo Moral e Religiosa ndo € considerada para efeitos de apuramento da classificacdo a que se refe
0 namero anterior.

Artigo 137.%: Conselhos de avaliacédo

O conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, é consttaids professores da turma.
Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informacdes que a

suportam e a situacéo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacéo final a atribuireada disciplina.
O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.
Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliacdo, deve
ser convocada nova w@ido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente
disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avalia¢éo de cada aluno.
Nas situagdes previstas no namero anterior, o diretor de turma, ou quem o substitua, Bjgreseconselho de turma os
elementos de avaliacdo de cada aluno.
As deliberacfes das reunifes dos conselhos de turma de avaliagcdo devem resultar do consenso dos professores que
integram.
No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outrosgssores ou técnicos que participem no processo de
ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 138.%: Registodasclassificacbes

As classificagdes no final de cada periodo letivoregistadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos
para esse efeito.

O aproveitamento final de cada disciplina € expresso pela classificagdo atribuida pelo conselho de turma na reunido de
avaliacéo do 3.° periodo.
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3. As deliberagdes do conselde turma séo ratificadas pelo diretor da escola.

4. O diretor da escola deve garantir a verificacédo das pautas e da restante documentacao relativa as reuniées dos conselhc
de turma, assegurandse da conformidade do cumprimento das disposicées em vigor, etinglo-lhe desencadear os
mecanismos necessarios a correcao de eventuais irregularidades.

5. As pautas, apoés a ratificacdo prevista no n.° 3, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas devend
constar a data da respetiva afixacao.

6. O diretorda escola, sempre que o considere justificado, pode determinar a repeticdo da reunido do conselho de turma,
informando sobre os motivos que fundamentam tal determinac&o.

7. Se, ap0s a repeticdo da reunido, subsistirem factos que, no entender do diretocala,émpecam a ratificagdo da
deliberagdo do conselho de turma, deve a situacao ser apreciada em reuniao do conselho pedagégico

Artigo 139.%: Revisdo das decisdes

1. As decisdes relativas a avaliagdo das aprendizagens no 3.° periodo podem ser objeto de pedidaadirgygo, pelo
encarregado de educacéo, ou pelo aluno quando maior de idade, ao diretor da escola.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica,
pedagdgica ou legal, no prazo de trés diassigecontar do dia seguinte ao da data da afixacéo da pauta, acompanhado
dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niUmero anterior, bem como os que ndo apresentem
gualquer fundamentacéo séo limarmente indeferidos.

4. O diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de
turma para apreciacéo do pedido.

5. O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido de revisdobemetiobre o mesmo, elaborando
um relatério pormenorizado que deve integrar a ata da reuniao.

6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagéo, o processo € enviado pelo diretor ao conselh
pedagdégico para emisséo de parecer prévio a dedinab

7. Da deciséo do diretor e respetiva fundamentacdo € dado conhecimento ao interessado, através de carta registada con
aviso de rececéo, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da rece¢ao do pedido de reviséo.

8. Da decisé@o que recaiwlsre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis apés a data da rece¢éo
da resposta, recurso hierarquico para o Dire@eral dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em
vicio de forma.

9. Da decisdo do recurso h@quico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.

Artigo 140.%: Impugnacéo das classificacdes das provas e exames finais nacionais

As classificacdes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e aos exames finais nacionais sao pagaigeisgde
administrativa, nos termos do regulamento de provas e exames aprovado por despacho do membro do Governo responsave
pela area da educacao.

Artigo 141.°: Certificacio

1. Concluem o nivel secundéario de educacdo os alunos que obtenham aprovagdo em todaplasadisio seu plano
curricular.
2. A conclusdo de um curso é certificada pelo diretor da escola através da emissdo, em regra, em formato eletrénico de:
a) Um diploma que ateste a conclus@o do ensino secundario e indique o curso concluido, a respetiva @assificac
final, bem como o nivel de qualificacao;
b) Um certificado que ateste a classificacdo final de curso e o nivel de qualificagdo, discrimine as disciplinas e a
respetivas classificacfes finais, bem como as classificacfes de exame.
3. Os certificados a que sefere a alinea b) do nimero anterior devem ainda atestar a participacdo do aluno em
representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos
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desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de,uié Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos no &mbito da escola.

Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes curriculares significativas, aplicadas
ambito do Decretd_ei n.°54/2018, de 6 de julho, a certificacdo obedece ao estipulado no respetivo artigo 30.°

A requerimento dos interessados, podem ser emitidas pelo 6rgéo de gestdo e administracdo, em qualquer momento do
percurso escolar do aluno, certiddes das habilitacéesuaitlas, as quais devem discriminar as disciplinas concluidas e
respetivas classificacoes.

Quando o aluno, ap6és conclusédo de qualquer curso do ensino secundario, frequentar outro curso ou outras disciplinas dc
mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e @ro de aproveitamento, pode ser emitida certiddo da qual conste a
classificacdo obtida nas disciplinas ou, em caso de conclusédo de outro curso, os respetivos diploma e certificado d
concluséo.

Sempre que o aluno, apds conclusdo de qualquer curso doaessicundario, concluir uma ou mais disciplinas, cuja
frequéncia seja iniciada no ano seguinte ao da conclusdo do curso, a classificacdo obtida nas disciplinas referidas poc
contar, por opgao do aluno, para efeitos de célculo da média final de curso, desdes disciplinas integrem o plano
curricular do curso concluido e sejam concluidas no periodo correspondente ao ciclo de estudos das mesmas, sem prejui:
do estipulado na alinea b) do n.° 6 do artigo 15.°, da Portaria n.2A22618, devendo nestes casser emitidos novos
diploma e certificado.
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SccAdla ENSINO PROFISSIONACICLOS INICIADOS BS'D2018/2019

Subseccéao | Procedimento da avaliacédo

Artigo 142.°: Ambito e objetivos

1. A avaliacao incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinagaias componentes de formagdo e no plano da
FCT;
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2. A avaliacdo assume caracter diagnostico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacao, quando caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas areas cognitiva
afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decis6es para o seu
aperfeicoamento e refor¢co da confianga social no seu funcionamento.

Artigo 143.%: Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliagdo:

~

8.

9.

1

1

a) O professor;

b) O aluno;

c) O orientador educativo de turma;

d) O conselho de turma;

e) O Coordenador de curso;

f) O professor orientador da FCT e da PAP;

g) O tutor designado pela entidade de acolhimento;

h) Os 6rgaos ddirecdo ou gestao e as estruturas de coordenacgéo e supervisao pedagodgica da escola;

i) Representantes das associagfes empresariais, profissionais e sindicais;

j) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou nos sectores profiginads cursos;

k) Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
. A intervencdo e participagdo dos oOrgdos, estruturas e entidades previstos no numero anterior assumem as formas
estabelecidas em legislacdo e regulamentacéo especifica, ou,atésan que se inserem no ambito da autonomia das
escolas, nos instrumentos aprovados pelos 6rgdos competentes, de acordo com o regime juridico aplicavel;
Podem ainda participar no processo de avaliacéo outros elementos que intervenham no processo daimatiyno, nos
termos estabelecidos no numero anterior.

Artigo 144.°: Participacdo dos Alunos, Pais e encarregados de educacao na avaliagdo e Servi¢os Especializados na
Avaliacdo das Aprendizagens

A escola promove o processo de autoavaliagédo continuo e periddicauuss, conforme definido no Projeto Educativo.

A escola disponibiliza aos pais/ encarregados de educagao e alunos os critérios de avaliagdo em vigor no inicio de cada a

letivo e os registos de avaliacéo e assiduidade, no final de cada periodo letivo.

A escola promove reunifes regulares e espacos semanais de atendimento aos pais e encarregados de educaca

fomentando o acompanhamento do percurso dos seus educandos.

0.A escola promove a participacdo dos representantes dos encarregados de eduakaiégaglos de turma nas reunides
intercalares de conselho de turma.

1.0s pais e encarregados de educagdo devem manter um contacto regular com a escola, comparecendo por iniciativa prépri

e quando solicitados, contribuindo para a melhoria do processo efagirendizagem.
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12.0s Servigos de Psicologia e Orientacéo participam nas reunifes de conselho de turma, emitindo parecer sobre a avaliag
dos alunos em acompanhamento. Na impossibilidade de participacdo, o seu responsavel produzira um parecer escrito,
ser entegue, antecipadamente, ao diretor de turma que o apresentara ao respetivo conselho.

Artigo 145.%: Critérios e procedimentos de avaliacédo

1. A avaliacéo das aprendizagens é efetuada no respeito pela legislagéo em vigor.

2. No inicio das atividades escolares,assembleia/conselho pedagogico, ouvidos os professores e as estruturas de
coordenacéo e supervisdo pedagbgica, nomeadamente o diretor de curso e o orientador educativo, define osecoisérios
procedimentos de avaliacdo a aplicar tendo em conta a dimeimségradora da avaliacao, incluindo, designadamente:

a) As condi¢cbes de desenvolvimento do processo de ersimendizagem;

b) A dimenséo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

¢) Os conhecimentos, aptid@es e atituddentificados no perfil profissionakaociado a respetiva qualificacéo;
d) As estratégias de apoio educativo;

e) A participagdo dos alunos em projetos de ligagdo entre a escola, a comunidade e o mundo do trabalho.

3. Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciaisnsoma escola, sendo
operacionalizados pelo Conselho de Turma e aprovados pela dire¢édo da escola.

4. A Dire¢do dascolagarante a divulgacao dos critérios referidos nos nimeros anteriorés {los diversos intervenientes
através do Projeto Educativo.

5. Os crigrios de classificagdo das provas escritas de avaliagdo ences¢r@@finidos no Projeto Educativo.

Artigo 146.°: Avaliacdo sumativa

A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo global, tem como objetivos a classificacdo e a certificacéo e inclui:
a) A avaliagdo sumativa interna;
b) A avaliacdo sumativa externa.

Artigo 147.°: Avaliacdo sumativa interna

1. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada médulo de uma disciplina, apés a conclusao do conjunto de médulo:
de cada disciplina, em reurmd@lo conselho de turma.
2. A avaliacdo sumativa de cada médulo é da responsabilidade do professor, sendo 0s momentos de realizacdo da mesma
final de cada mddulo acordados entre o professor e 0 aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realizacees 0s ri
de aprendizagem dos alunos.
3. O aluno pode requerer, em condi¢8es a fixar pelos 6rgdos competentes da escola, a avaliacdo dos médulos néo realizadc
4. A avaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a formac&do em contexto de trabalho e integra, do fitimho ano do
ciclo de formacéo, uma PAP.
5. A avaliagdo sumativa interna expressanuma escala de 0 a 20 valores.

Artigo 148.%: Provas escritas de avaliacao

1. A marcacéo das provas escritas de avaliagao é efetuada pelo docente da disciplina, podendo ser regcstbtaléro
proprio.

2. E garantida a marcacéo de apenas uma prova escrita de avaliagdo por dia, para todas as turmas, bem como a distribuica
equitativa de provas ao longo de cada médulo, a fim de evitar uma sobrecarga de provas ha mesma semana.

3. Aentrega da provas corrigidas e classificadas aos alunos deve proegsgarprazo méaximo de dez dias uteis, podendo
este prazo ser alargado apenas em situacdes totalmente impeditivas.
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Nao é permitida a aplicacdo de uma prova escrita de avaliagdo sem que ostahiresrececionada prova anterior
devidamente corrigida e classificada.
O regulamento das provas escritas de avaliagdo constitui anexo do presente regulamento.

Artigo 149.°: Momentos de avaliacao

Os momentos da avaliagédo sumativa no final de cada médulo result@ooddo entre cada aluno ou grupo de alunos e o
professor da disciplina devendo a data da realizacdo ser registada no livro de ponto.

A avaliacdo de cada modulo exprime a conjugacao da auto e heteroavaliagdo dos alunos e da avaliacdo realizada pe
profes®r, em fungdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias de -@msemdizagem e acordam novos processos

e tempos para a avaliacdo do médulo.

A classificagdo obtida pelos formandos, resultante dos varios elementos de avaliagao recolhidos durahipsdgera

afixada nos casos em que atinja 0 minimo de 10 valores, sendo nos casos em que tal ndo acontece tracado 0 espa
correspondente a insercéo da classificagdo do médulo na pauta de resultados.

Os alunos que no final de um médulo, depois de poades todos os elementos de avaliacdo recolhidos durante o médulo,
nao tenham obtido classifica¢cdo minima de dez valores poder&o realizar uma Prova de Recuperacéo. Esta prova sera semy
mais um elemento de avaliacdo que sera tido em conta, conjuntamemtetedos os j& recolhidos pelo docente ao longo

do mddulo, ndo constituindo em caso algum uma prova de avaliacdo sumativa autonoma para efeitos de atribuicdo de
classificagdo no modulo.

Os alunos que com o elemento adicional de avaliacéo continuada da &eaecuperacdo ndo consigam aprovacao nos
modulos podem consedia realizando Exames nas épocas especiais de exames.

A nota maxima da Prova de recuperacéo de 16 valores.

S0 serdo publicadas as classificacBes dos alunos que obtiverem classificacéo syyedrior a 10 valores nas Provas de
Recuperacio integradas em Planos de Recuperacgo ou em Epocas Especiais de Exames, cepstissamiprovas como
provas de avaliagdo sumativa autbnomas pelo que no caso de obtenc¢édo de classificacdo igual auaslpeetores sera

essa a classificagdo do médulo recuperado.

Os alunos que tenham tido aproveitamento nos mdédulos podem requerer a realizacdo de provas para melhoria de
classificacdo uma vez por modulo, no final do proprio médulo, por prova sumativacaoé) ou nas Epocas Especiais de
Exames de Julho do ano letivo a que respeita 0 mesmo.

As Epocas Especiais de Exames realszmem datas a fixar pela Direccdo Pedagdgica, sendo a Epoca Especial de Exames
destinada apenas aos alunos que frequentam e/oclsg§uentaram os terceiros anos dos cursos da Escola.

10.A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a formag¢éo em contexto de trabalho, cujas condi¢des especificas constituem anex

1
2

3

do presente regulamento e integra, no final do 3° ano do ciclo de formacéo, uova pe aptiddo profissional (PAP) que
se rege por regulamento préprio que constitui anexo do presente regulamento

Artigo 150.°: Epocas Especiais de Exames

. Cada aluno sé pode inscreves, em cada época especial de Exames, a um maximo de 10 médulos;

. A inscricdo nagpocas especiais de exames fica sujeita ao pagamento de taxas a definir anualmente pela Direcdo
Pedagdgica;

. Os alunos do 3.° ano que n&o concluirem o plano curricular na Epoca Especial de Exames, terdo que se inscrever na Epc
Especial

Subseccao Wprovacao, conclusao e certificacéo

Artigo 151.°: Aprovacao
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1. A aprovacéo final em cada disciplina consegeeom a provacédo em todos os médulos da mesma sendo a classificagédo
final, na escala do 0 a 20 valores, a média aritmética simples, arredondada as unidadessifasacoes obtidas em cada
madulo.

2. A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtenc&o de uma classificacédo, na escala de 0 a 20 valores, igual ou superior
valores.

Artigo 152.°: Conclusao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional oktémelaaprovacédo em todas as disciplinas do curso, na
FCT e na PAP.
2. A classificacao final do curso obté&m nos termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 153.%: Classifica¢cfes

1. A classificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP exgressascala de 0 a 20 valores.
2. A dassificagéo final de cada disciplina obtémpela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes
obtidas em cada maodulo.

Artigo 154.°: Classificagéo final

1. A classificacéo final do curso obté&m mediante a aplicagcao da seguinte férmula: ZAED+(0,3FCT+0,7PAP)]/3, sendo:
a) CF = classificacéo final do curso, arredondada as unidades;
b) MCD = média aritmética simples das classifica¢Bes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudo d
curso, arredondada as décimas;
c) FCT =lassificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
d) PAP = classificacéo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
2. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 38.° do Deet&in® 139/2012, de 5 de julho, a clagsitéo na disciplina de
Educacéo Fisica é considerada para efeitos de conclusédo do curso, mas nao entra no apuramento da classificagdo final
mesmo, exceto quando o aluno pretende prosseguir estudos nesta area.

Artigo 155.%: Classificacdo para efeitos de prosseguime de estudos

curso para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior (CFCEPE) é o valor resultante da expressa
(7CF+3M)/10, arredondado as unidades, em que:
a) CF é aclassificacao final de curso, calculada até as décimas, sem arredondsufisetpjentemente convertida para
a escala de 0 a 200 pontos;
b) M é a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes, na escala de 0 a 200 pontos, dos exam
a que se refere 0 n.° 4 do artigo 29.° do Decret n.°© 139/2012, de 5 delhwo.
. S6 podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior 0s alunos em que o valor de
CFCEPE e a média das classificac@es obtidas nos exames a que se refere o n.° 4 do artigo 29.°-Hei Dext&@/2012,
de 5 de julhgsejam iguais ou superiores a 95.
. Para os alunos abrangidos pelo disposto na alinea ¢) no n.° 2 do artigo 29.° do Retref139/2012, de 5 de julho, que
no ano letivo de 2012013 concluam um curso profissional, a classificacéo final de cursofpdos ele prosseguimento
de estudos no ensino superior (CFCEPE) é o valor resultante da expresséo (8CF+2P)/10, arredondado as unidades, em ¢
c) CF é aclassificacao final de curso, calculada até as décimas, sem arredondamento, subsequentemente carevertida p
a escala de 0 a 200 pontos;
d) P é aclassificacdo, na escala inteira de 0 a 200 pontos, obtida no exame a que se refere a alinea a) do n.° 4 do artic
29.° do Decretelei n.° 139/2012, de 5 de julho.
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Nas situagOes previstas no niimero anterior, s6 podenesrtificados para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino
superior os alunos em que o valor de CFCEPE e a classificacédo obtida no exame a que se refere a alinea a) do n.° 4 do ar
29.° do DecreteLei n.° 139/2012, de 5 de julho, sejam iguaissoperiores a 95.

Artigo 156.%: Reclamacgdes e recursos

. As reclamac@es ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacéo interna dos alunos séo resolvidos, com as necessari
adaptacdes, de acordo com a regulamentacdo congénere aplicavel aos cursos tecnol6gidusel d®cundario de
educacio;

. As reclamagdes ou recursos relativos a avaliacdo externa sao resolvidos de acordo com a regulamentacéo aplicavel a
exames de nivel secundario de educacéo.

Artigo 157.°: Certificacdo

. A conclusao de um curso profissional confere diraiemissao de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundéario de educacgédo e indique o curso concluido, respetiva
classificacéo final e o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes;

b) Um certificado de qualificag6es, que indique oehide qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagbes e a média
final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e respetivas classificacfes finais, os modulos da
disciplinas da componente de formacgé&o técnica, a designacdo do projeto ssdicdgdo obtida na respetiva PAP,
bem como a classificacéo da FCT.

A requerimento dos interessados, podem ainda ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar do aluno, os

correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas,laséeuda FCT, bem como os respetivos
resultados de avaliacéo.

. A emissdo do diploma, do certificado e dos documentos comprovativos referidos nos numeros anteriores é da
responsabilidade do 6rgdo competente de dire¢do ou gestao da escola.

Artigo 158.°: Condi¢des déransicao/progressao anual

Os alunos do 1.° ano transitam para o ano seguinte desde que no final do ano letivo e dos periodos especiais de recuperags
de modulos em atraso fixados pela Dire¢éo da Escola tenham concluido pelo menos 75% dos méuhitgg gpuneo plano
curricular do ano;

Os alunos do 2.° ano transitam para 0 ano seguinte desde que no final do ano letivo e dos periodos especiais de recuperagé
de médulos em atraso fixados pela Dire¢do da Escola tenham concluido pelo menos 75% dosguédutdegram o plano
curricular para o0 ano ou anos do curso e ndo tenham menos de 50% de modulos concluidos em mais de duas disciplinas
Curso;

Para os alunos que sejam transferidos de outras vias de formacgé&o e integrados durante o ano letivo emauEstadad

no seguimento de processo de equivaléncia de formacdes, poderéo ser fixadas condi¢des especificas de transi¢édo, median
proposta do Coordenador de Curso constante da proposta de equivaléncias a conceder ou na sequéncia da mesma e tenc
em conta odesenvolvimento possivel para a recuperacao dos médulos em atraso nas componentes cientifica e técnica,
tecnoldgica e pratica a data da transferéncia.

Artigo 159.°: Cumprimento do plano de estudo

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusédo do carsoaproveitamento, devem estar reunidos
cumulativamente 0s seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada mdédulo de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da ceiga prevista.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele estabelecidas
arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o célculo da assiduidade, e por excesso, a unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.
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Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, noe$eda legislacdo aplicavel, a escola assegura:

a) No ambito das disciplinas do curso:

i. O prolongameto das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacéo estabelecidas; ou

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacéo tendo em vista o cumpoithesbbjetivos de aprendizagem, de
acordo com Regulamento anexo ao presente documento

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

O disposto no numero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicacdo de outras medidas previstas n
lei ou, quando nesta ndaxplicitamente previstas, fixadas em regulamento interno.

A escola assegugmaoferta integral do nimero de horas de formacgéo previsto na matriz dos cursos profissionais, adotando,
para o efeito, todos os mecanismos de compensacasulstituicio previstosanlei, nos seusestatutose no presente
documento.

Artigo 160.%: Conselho de turma de avaliacéo

As reunides do conselho de turma de avaliagédo sédo presididas pelo diretor de turma ou orientador educativo.

O conselho de turma de avaliagédo relne, pelo menos, trés eramnda ano letivo.

Cabe ao 6rgédo competente de direcdo ou gestdo da escola fixar as datas de realizacdo dos conselhos de turma, bem cor
designar o respetivo secretario pEnsavel pela elaboragdo da ata

A avaliacéo realizada pelo conselho de turmsubmetida a ratificagdo do 6rgdo competente de dire¢do ou gestao da
escola.

Artigo 161.%: Registo e publica¢do da avaliacao

No final dos momentos de avaliagdo previstos no n.° 4 do artigo anterior, sera entregue aos encarregados de educacao ¢
registo individual de av@agao;
No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:
a) A identificacdo e classificagdo dos mddulos realizados com sucesso em cada disciplina, bem como a classificagéo fir
das disciplinas concluidas;
b) A identificacice classificacéo da formagdo em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso assim como 0 home
das empresas ou organiza¢des em que decorreu;
¢) Aidentificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacao final.
O 6rgéo competente da escola ratifica e afixa,lecal publico, a pauta das classificagdes obtidas pelos alunos nos médulos
de cada disciplina.
A publicagdo em pauta da classificagdo de cada mddulo s6 tem lugar quando o aluno atingir, nesse modulo, a classificag
minima de 10 valores.
No final de cadano do ciclo de formacéo séo tornadas publicas as classificagdes das disciplinas concluidas.
No final do curso as classificacdes da FCT e da PAP séo tornadas publicas.
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SEccAdib BENSINO PROFISSIONADCLOS INICIADOS RFIR D2018/2019

Subseccad Procedimento da avaliacao

Artigo 162.°: Objeto de avaliacéo
(ref.2 art. 20° da Portaria 23%./2018)

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos curriculares
guando aplicavel, as Aprendizagens Essendajais constituem orientacéo curricular de base, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como nos conhecimentc
aptid@es e atitudes identificados no perfil profissional assacmdespetiva qualificacao.

A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor ou formador, ¢
aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos restantes intervenientes, informacao sobre o desatwvalgime
trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

As informac@es obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de aprendizagem.
A avaliacdo certifica as aprendizagens radbs, nhomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades e atitudes
desenvolvidas no &mbito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria, be
como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no gedflssional associado a respetiva qualificacéo.

Artigo 163.%: Intervenientes e competéncias no processo de avaliagdo
(ref.2 art. 21° da Portaria 2350/2018)

No processo de avaliacdo das aprendizagens séo intervenientes

a) orgaos de direcédo, administracao e gestaadeola,

b) os alunos,

c) o conselho pedagdgiaau assembleia pedagdégica,

d) o conselho de turma,

e) as equipas educativas, caso existammo por exemplo a equipa multidisciplinar,

f) o diretor de curso,

g) outros professores ou técnicos que intervenham no processo dmeres aprendizagem e representantes de

servigos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de turma considere conveniente,

h) os representantes dos pais e encarregados de educacgédo da,turma

i) o orientador daPAP e os membros do juri da PAP
Podem ainda participano processo de avalia¢do outros elementos que intervenham no processo formativo do aluno.
Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacdo compete, designadamente
através da modalidade de avaliacdo formativa, ra Barmonia com as orientagBes definidas pelos 6rgdos com
competéncias no dominio pedagdgidaatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacéo aos alunos, pais ou encarregados de educacédo sobenueaié@mento das aprendizagens;

c) Reajustar as praticas educativas orientaradopara a promogao do sucesso educativo.

O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sdo da responsabilidade do conselho de turma, sob proposta dc
professores e formadores deada componente de formacédo, disciplina, modulos, e UFCD, bem como do 6rgédo de
administracdo e gestao e dos 6rgaos de coordenacéo e supervisdo pedagogica da escola.

Compete ao 6rgdo de administracdo e gestdo, com base em dados regulares da avaliagiertdbzagens e noutros
elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela equipa multidisciplinar prevista no Blegiretd
54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear resposta
adequalas as necessidades dos alunos.

As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promocdo do sucesso educativo, devem s
pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho, assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitorio.
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O ¢6rgéo @ administracdo e gestdo deve ainda garantir o acesso a informagédo e assegurar as condi¢cdes de participaca
dos alunos e dos pais ou encarregados de educacédo, dos professores e formadores e de outros profissionais interveniente
no processo, nos termos defdos no regulamento interno.

Artigo 164.°: Participacdo doglunos, paid encarregados de educacga@outros profissionaisiaavaliacdo das
aprendizagens

Os representantes dos alunos e os representantes dos pais/EE participam na definicdo dos critérios de agatiadéo
a discussédo do documento em Conselho/Assembleia Pedagdgica.

. A escola disponibiliza aos pais/encarregados de educacéo e alunos os critérios de avaliagdo em vigor no inicio de cada a
letivo e os registos de avaliacdo e assiduidade, no final depsadado letivo.

. A escola promove reunides regulares e espagos semanais de atendimento aos pais e encarregados de educacad
fomentando o acompanhamento do percurkiymativo dos seus educandos.

. A escola promove a participacdo dos representantes dos exgaaps de educacédo e delegados de turma nas reunifes
intercalares de conselho de turma.
Os pais e encarregados de educacdo devem manter um contacto regular com a escola, comparecendo por iniciativa propri
e quando solicitados, contribuindo para a melhat@processo ensinaprendizagem.
Os Servicos de Psicologia e Orientacdo participam nas reuniées de conselho de turma, emitindo parecer sobre a avaliags
dos alunos em acompanhamento. Na impossibilidade de participacdo, o seu responsavel produzird emepario, a
ser entregue, antecipadamente, ao diretor de turma que o apresentara ao respetivo conselho.

Artigo 165.%: Critérios e procedimentos de avaliacéo
(ref.2 art. 22° da Portaria 2350/2018)

Até ao inicio do ano letivo, assembleia pedagoégicka escola, enquanto 6rgdo regulador do processo de avaliacdo das

aprendizagens, define, no &mbito das prioridades e op¢Bes curriculares, e sob proposta dos professores/departamentos

curriculares, os critérios de avaliacdo tendo em conta, designadamente:

a) OPerfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel,

c) Os perfis profissionais e referenciais de formacéo associados as respetivas qualificacdes constantes no CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeita cada curso profissional, visando, quando aplicavel, a consolidagéo,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas no ambito de cada componente d

formacdo, integrando descritores de desempenho, em consonéncia com o disposto no nimero anterior.

Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume nas

Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nosidatoaumentos curriculares, designadamente no que respeita a

valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimenséo pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola para cadprofissional, sendo operacionalizados

pelo conselho de turma.

O 6rgéo de administracéo e gestao deve garantir a divulgacao dos critérios de avaliacao junto dos diversos intervenientes

em especial dos alunos e dos pais ou encarregados de educacéo.

Artigo 166.%: Registo, tratamento e analise da informacao
(ref.2 art. 23° da Portaria 2350/2018)

As informacdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades de avaliagdo devem ser objeto de registc
nos termogdefinidos pelo presente regulamenioterno.
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Os procedimentos adequados para assegurar a circulagdo, em tempo util, da informacgdo relativa aos resultados e
desempenhos escolares, a fim de garantir as condicdes necessarias para que os encarregados de educacao e os alut
possam participar nenelhoria das aprendizagerstéo definidos no presente regulamento interno

A partir da informacéo individual sobre o desempenho dos alunos e da informacdo agregada, nomeadamente dos
relatrios com resultados e outros dados relevantes ao nivel da turraasabla, os professores e formadores e os demais
intervenientes no processo de ensino e aprendizagem devem implementar rotinas de avaliacdo sobre as suas pratica
pedagogicas com vista a consolidagdo ou reajustamento de estratégias que conduzam a wathapiendizagens.

A andlise a que se refere o nimero anterior deve ter em conta os indicadores considerados relevantes, designadamentte
as taxas de retengao e desisténcia, progresséo e conclusao, numa légica de melhoria de prestagdo do servigo educativo
No processo de analise da informacao devem valeseabordagens de complementaridade entre os dados da avaliacao
interna e os gerados pela avaliacdo externa, nomeadamente os decorrentes da PAP, visando uma leitura abrangente d
percurso de aprendizagedo aluno, designadamente no contexto especifico da escola.

Do resultado da analise devem decorrer processos de planificacdo das atividades curriculares e extracurriculares que
sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a qualidade das aprendjzeg@bater o abandono escolar e
promover o sucesso educativo.

Os resultados do processo mencionado no% 8, 4 e 5 sdo disponibilizados a comunidade escolar pelos meios
considerados adequadakefinidos no Documento Base elaborado no amkibcoQuadro EQVET

Artigo 167.°: Avaliacaointerna
(ref.2 art. 24° da Portaria 23%/2018)

A avaliacéo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de informacéo, &
modalidades formativa e sumativa.

A avaliacéo interna das aprendizagénda responsabilidade dos professores, formadores e dos 6rgédos de administracao

e gestdo e de coordenacéo e supervisdo pedagdgica da escola.

Na avaliacdo interna séo envolvidos os alunos, privilegiaedom processo de autorregulacdo das suas aprendizagen

O tutor intervém também na avaliacéo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

Artigo 168.%: Avaliacdo formativa
(ref.2 art. 25° da Portaria 23%./2018)

A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o processo de ensiaprendizagem

fundamentando o seu desenvolvimento.

Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avalia¢gdo devem privilegiar:

a) Aregulacéo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informac&o que permita conhecer a forma como s
ensina ecomo se aprende, fundamentando a adocao e o ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacaopmendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e &
circunstancias em que ocorrem.

Na recolha de informacé&o sobre as aprendizagens, com eéudiversidade e adequacao de procedimentos, técnicas e

instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da informacéo a recolher.

A melhoria da qualidade da informacédo recolhida exige a triangulagdo de estratégiagasée instrumentos,

beneficiando com a intervenc¢do de mais do que um avaliador.

Artigo 169.°: Avaliacdo sumativa
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(ref.2 art. 26° da Portaria 23580/2018)

A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos ress diferent
disciplinas, moédulos, UFCD e na FCT.

A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de educacéo sobre o estado
desenvolvimento das aprendizagens.

Esta modalidade de avaliac&o traduz ainda a tomada de decis@dospkreurso escolar do aluno.

A coordenacao do processo de tomada de decisédo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza globalizante
o respeito pelos critérios de avaliagdo definidos, compete ao diretor de turma.

A avaliacdo sumativa procasse de acordo com o previsto aotigo seguintee no artigo referente ao caelho de turma

de avaliacao.

Aos alunos e encarregados de educacgao deve ser garantida informacéo regular sobre a sua evolugao, incluindo as area:
melhorar ou a consolidar, asarever na ficha de registo de avaliacao.

O aluno pode solicitaa avaliagdo dos médulos e UFCD nédo concluidesiante requerimento apresentado a Dire¢do

que se pronunciara, indicando as condicdes em que se se processara a avaliagcdo, se assim for o caso.

A avaliacdo sumativa sobre a FCT observa, ainda, o dispostguiamento proprio sobre a FCT.

Artigo 170.°: Formaliza¢&o da avaliacdo sumativa
(ref.2 art. 27° da Portaria 23%/2018)

A avaliacdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliacéo, nos teramig@oeferente ao conselho de
turma de avaliagdatendo as seguintes finalidades:

a. Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamienigoado ano;

b. Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, modulos, UFCD e jaacBIuidos pelo aluno.
A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que comp&em o conself
de turma, st critérios aprovados pahssembleigpedagd@icade acordo com o disposto no artigespeitante aos critérios
de avaliacapsem prejuizo do disposto hos nimeros seguintes.
A classificagdo de cada mddulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta p=equroti formador ao conselho de
turma de avaliacdo, para deliberacéo, sendorasnentos de realizagdo da avaliacdoo final de cada moédulo e UFCD,
acordados entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de alyrtesdo em conta as realizagbes e dmds de
aprendizagem dos alunos.
Nas disciplinas cuja organizacdo ndo obriga a uma estrutura modular, a classificacdo final da disciplina é atribuida ap6s
sua concluséo, aplicanes® os demais procedimentos previsto no nimero anterior.
Do disposto nos maeros anteriores ndo pode resultar uma diminui¢do do reporte aos alunos e aos pais ou encarregados
de educacéo sobre a avaliagdo das aprendizagens, devendo ser garantida, informacéo sobre a sua evolugéo, incluindo
areas a melhorar ou a consolidar, adrever na ficha de registo de avaliagdo.
No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do orientado
da FCTgue deve propora classificacdo ao conselho de turma de avaliacéo.
A avaliacdo sumativexpressase numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere relevante, é acompanhada de
uma apreciacdo descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar,
inscrever, sempre que aplicavel, na fidkearegisto de avaliacao.
Excecionase do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento,eqnezaso algum, € objeto de avaliagédo
sumativa.
A participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento deotggisto
anual no certificado do aluno.
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10.

As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares, nomeadamente dos DAC a que se ref
0 artigo 9.%da Portaria n.° 238/2018, de 23 de agostsao consideradas na avaliacdo das reégps disciplinas, médulos,
UFCD ou da FCT.

Artigo 171.°: Avaliacdo externa
(ref.2 art. 28° da Portaria 23%/2018)

A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizacdo e de integracao
todos os conhecimentos, aptiddestjtudes e competéncias profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliacéo
interna das aprendizagens, através da PAP.
A natureza externa da PAP ¢é assegurada pela integragcdo no juri de personalidades externas, de reconhecido mérit
na area da formegdo profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e outros representantes do setor do
respetivo curso, realizandge a prova nos termos previstos no regulamento préprio, anexo ao presente regulamento.
Os alunos dos cursos regulados pela pres@aearia podem candidatase, na qualidade de alunos autopropostos, a
realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino superior.
Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, apliodtabito do regime juridico da educacéo
inclusiva, aprovado pelo Decretai n.° 54/2018, de 6 de julho, que realizamProvas de Aptidao Profissionalssexames
finais nacionais nos termos salmercs anterioressao garantidas, se necessario, adap&g;no processo de realizacdo
dos mesmos.

Artigo 172.°: Prova de aptidao profissional
(ref.2 art. 29° da Portaria 2350/2018)

A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.° 2 do artigo R8ctetmLei n.° 55/2018de 6 de

julho, integra a avaliagdo externa.

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jutmdprojeto consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa intervencdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final
de realizagdo e apreciagao critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudempeténcias profissionais
adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, lasas componentes de formagd com especial enfoque nas

areas de competénciasscritas no Perfil dos Aluncg Saida da Escolaridade Obrigatéria @edil profissioral associado

a respetiva qualificagédo.

A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, resdiziurante o Ultimo ano do ciclo de formacao, em condicdes
definidaspor regulamento especifico, sendo este parte integrante do respetivo regulamento interno

Deve constar do processo individual do aluno a identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacéo final, express
numa escala de 0 a 20 valores.

A PAP regse por regulamento especifico, sendo este parte integrante do respetivo regulamento interno.

Artigo 173.°: Recuperacao de médulos ndo avaliados

Os alunos com maduldgFCDnédo avaliadoso tempo previstopor ndo terem sido adquiridas as aprendizaggefinidas,

€ obrigat6rb o prolongamento das atividades letivas para a sua recuperagéops normaiprocedimentos de avaliagao
para posterior aprovacdo em conselho de turma de avaliacdo

O prolongamento das atividades letivgsra a recuperagdo prevista no nimero antermwnstiturse como uma
oportunidade, assunindo o propoésito de recuperacao e de igacdo do aluno, prevenindo a exclusdo do sistema
educativo.

A impossibilidade de recuperacéo de ¢t@as mddulos ndo avaliadoss interrupcdes letivas, assegurando a paragem no
més de agosto, implica a andlise da situacéo no conselho de turma finalawlahte a retencdo do aluno, nos termos
previstos nas condicdes de transicdo/progressdo anual consagradas no presente regulamento interno.

Edicdo 2019/2022 - Reviséo 00

IMP.DUE.001 -00 02/09/2019


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/115652962/details/normal?l=1

TD] REGULAMENTO INTERNO POC.IBIV.002

Pagina 94 de 104
INSTITUTO D. JOAO V

Ensino Basico e Secundario

Subseccao [Classificacdo, aprovacao e progressao

Artigo 174.°: Condicdes de aprovacédo e progressao
(ref.2 art. 34° da Portaria235-A/2018)

A aprovacao em cada disciplina depende da obtencédo, em cada um dos respetivos médulos, de uma classificagéo igual «
superior a 10 valores.

A aprovacao na componente de formacao tecnoldgica depende da obtencdo, em cada uma das UFCD, suuaddido
aplicavel, de uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

A aprovacédo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacao final igual ou superior a 10 valores em cada L
delas.

A progresséo € objeto deeliberagcdo em conselho de turmde avaliacdode acordo com o estabelecido muesente
regulamento.

A aprovacgédo na disciplina de Educacado Moral e Religiosa vs#figaando o aluno obtém uma classificacdo igual ou
superior a 10 valores.

A aprovacdo nas disciplinas cuja organizagaoohdigga a uma estrutura modular verifis quando o aluno obtém uma
classificagcéo igual ou superior a 10 valores.

Nas situacdes em que o aluno tenha procedido a substituigdo de disciplinas no plano curricular, as novas disciplinas passa
a integrar o planale estudos do aluno, aplicang®, com as devidas adaptacdes, o disposto para as restantes disciplinas
do plano de estudos.

Artigo 175.%: Classifica¢@es finais das disciplinas e da componente de formacgéao tecnolégica
(ref.2 art. 35° da Portaria 23%./2018)

A classiftacéo final de cada disciplina das componentes de formacdo sociocultural e cientificasebpsta média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagbes obtidas em cada médulo.

Nas disciplinas sem organizagdo modular a classificacaddimgciplina € atribuida ap6s a sua concluséo, nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 27.° e no artigo 37.° da Portaria n.228918, de 23 de agosto.

A classificacéo final da componente de formacao tecnoldgica ob&pela média aritmética simplestredondada as
unidades, das classifica¢des obtidas em cada UFCD, ou modulo quando aplicavel.

Artigo 176.°: Classificacdo finado curso
(ref.2 art. 36° da Portaria 235./2018)

A classificacao final do curso obté&m mediante a aplicagdo da seguinte formulaC€B,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT +
0,11*FCT + 0,23*PABendo:
a. CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
b. FSC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudt
na componente déormacéo sociocultural, arredondada as décimas;
c. FC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
componente de formacéo cientifica, arredondada as décimas;
d. FT = média aritmética simples delassificacdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formacéao tecnoldgica, arredondada as unidades;
e. FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
f. PAP = classificacdo da prova de aptigddissional, arredondada as unidades.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisorio no CNQ, em que se mantér
as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicadotanas ge criacio
de cada curso, a variavel FT representa a média aritmética simples das classificacfes finais de todos os mddulos d
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formagao tecnolégica, arredondada as décimas.
A disciplinade Educacao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificacdo a que se refer
0 ndmero anterior.
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10.
11.

Artigo 177.°: Impugnac®es administrativas
(ref.2 art. 39° da Portaria 23%0/2018 + art. 36° da Portaria 226/2018)

Os procedimentoselativos as reclamacdes ou recursos interpostos sobre a matéria de avaliacdo dos alunos séo objeto de
regulacdo nos termos definidos nos pontos seguintes.

As decisdes relativas a avaliacdo das aprendizagens no 3.° periodo/no final de cada médulo/UEGIAR-@ddem ser

objeto de pedido de revisdo dirigido, pelo encarregado de educacéo, ou pelo aluno quando maior de idade, ao diretor da
escola.

Os pedidos de revisdo sao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica,
pedagdgica ou legal, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data da afixagcdo da pauta, acompanhad
dos documentos considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como 0s @peas@atem
qualquer fundamentacéo sao liminarmente indeferidos.

O diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordinéria do conselho de
turma para apreciacéo do pedido.

O conselho de turma, reunidextraordinariamente, aprecia o pedido de revisdo e delibera sobre o mesmo, elaborando
um relatério pormenorizado que deve integrar a ata da reunido.

Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdocespo € enviado pelo diretorassemlieia
pedagdgia para emisséo de parecer prévio a deciséo final.

Da decisédo do diretor e respetiva fundamentacéo € dado conhecimento ao interessado, através de carta registada corr
aviso de recec¢do, no prazo méximo de 30 dias Uteis contados a partir ddadateecédo do pedido de reviséo.

Da decisdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis ap0s a data da recec?
da resposta, recurso hierarquico para o Dire@eral dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesntmaéeado em

vicio de forma.

Da decisao do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacéo administrativa.

As classificacBes referentes aos exames finais nacionais sdo passiveis de impugnagdo administrativa, nos termos
regulamento de povas e exames, aprovado por despacho do membro do Governo responsével pela area da educacéo.

Subseccao Il Assiduidade, concluséo e certificacao

Artigo 178.%: Assiduidade
(ref.2 art. 40° da Portaria 23%./2018)

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de bs@o do curso com aproveitamento, devem estar reunidos,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horéaria de cada disciplina nas componentes de
formacgao sociocultural e cientifica;
b) A assiduidadelo aluno n@o pode ser inferior a 90% da carga horéria do conjunto das UFCD da componente
de formacéo tecnolégica;
¢) A assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultaidoaplicacdo de qualquer das percentagens nele estabelecidas é
arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e é arredondado por excesso
a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas petmébs alunos.
Sem prejuizo dos niumeros anteriores e na demais legislagao aplitgstel regulamento interno estagefinidas agegras
de assiduidadgue permitam assegurar as aprendizagens dos alunos, bem como a aplicacéo dos procedimentos a adota
no &mbito das varias modalidades de avaliagdo, observando, em especial, o disposto nos niimeros seguintes.
Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagao aplicavel, as escolas devel
assegurar:
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a) No ambito das disciplas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da componente de formacao
tecnoldgica, em alternativa:
i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formacéo
estabelecidas;
ii. O desenvolvimento de mecanismos de reagpéo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;
b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.
O disposto no nimero anterior ndo prejudica a aplicacao das medidas previstasugssigbsidiariamente, outras fixadas
em regulamento interno, designadamente no caso de faltas injustificadas.
Aescola assegura oferta integral do nimero de horas de formacao previsto no plano de estudos, adotando para o efeito
todos 0s mecanismos de c@ensacao ou substituicdo previstos na lei gpnesenteregulamento interno.
Para efeitos do disposto no presente artigo, relativamente aos cursos enquadrados em regime provisorio no CNQ, em qui
se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecicddtefinidas nos planos de estudo publicados nas portarias
de criacdo de cada curso, as mencdes as UFCD consideragtativas a cada um dos modulos das disciplinas da
componente tecnoldgica.

Artigo 179.%: Condi¢des de transicio/progressao anual

Os alunos do@.° ano transitam para 0 ano seguinte desde que no final do ano letivo e dos pededesuperacgao dos
modulos ndo avaliadosenham concluido pelo men@% dos mdédulos que integram o plano curricular do ano;
Os alunos do 12 ano transitam para o ano segténdesde que no final do ano letivodes periodos de recuperacdo dos
mddulos ndo avaliadosenham concluido pelo mendd0% dos moédulos que integram o plano curricular para o ano ou
anos do curso e ndo tenham menos de 50% de mdadulos concluidos em rdasddisciplinas do curso;
Para os alunos que sejam transferidos de outras vias de formacéo e integrados durante o ano letivo em turmas da Escol
no seguimento de processo de equivaléncia de formacdes, poderao ser fixadas condi¢des especificas denrad&igém
proposta do Coordenador de Curso constante da proposta de equivaléncias a conceder ou na sequéncia da mesma e tenc
em conta o desenvolvimento possivel para a recuperacdo dos modulos em atraso nas compsp@atestural cientifica
e técnicaa data da transferéncia.
Os alunos que no final do ano letivo reinam condi¢Bes para transitar de ano nos termos do presente artigo e ndo cumpran
com os critérios de assiduidade previstos no nimero anterior, ficam obrigados a repor as horas emdaktarner do
ano letivo que irdo iniciar.

Artigo 180.%: Registo e publicacédo da avaliacdo

No final dos momentos de avaliagdo previstogpnesente regulamentpsera entregue aos encarregados de educacgédo o
registo individual de avaliagéo;
No registo individual dpercurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:
a) A identificacdo e classificagdo dos mddulos realizados com sucesso em cada disciplina, bem como a classificagéo fir
das disciplinas concluidas;
b) A identificacéo e classificacdo da formacéo emedao de trabalho desenvolvida com sucesso assim como 0 nome
das empresas ou organizacBes em que decorreu;
¢) Aidentificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacao final.
O 6rgéo competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta deiiadgées obtidas pelos alunos nos médulos
de cada disciplina.

. A publicacdo em pauta da classificagdo de cada médulo s6 tem lugar quando o aluno atingir, nesse médulo, a classificac?

minima de 10 valores.
No final de cada ano do ciclo de formacéo sdoadas publicas as classificages das disciplinas concluidas.
No final do curso as classificagcdes da FCT e da PAP sao tornadas publicas.
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S CcCAODOCENTES

Artigo 181.%: Direitos dosdocentes

1. Os docentes tém por missdo especifica exercer uma funcéio educativa integral. S&o direitos destes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)
K)
1)
m)
n)
0)
p)
a)
r
s)
t)

u)

Conhecer previamente toda a documentacéo em vigor na escola;

Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos érgdos de Direcéo, administepesioee por todos os restantes
servicos de orientacdo educativa e de apoio da escola;

Participar e propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades da escola;

Apresentar propostas ou sugestdes aos 6rgdos da administracdo e gestao;

Ser informado déodos 0s assuntos necessarios ao exercicio da sua atividade;

Ter & sua disposi¢éo material didatico em condig6es de poder ser utilizado;

Beneficiar e participar em agdes de formacéao e atividades realizadas a nivel da escola, de acordo com a legislacao e
vigor, e gue concorram para o seu enriquecimento profissional;

Dispor de uma sala onde possa relaciesarcom os outros colegas e com condi¢des para preparagdo de aulas ou
atividades;

Ser respeitado humana e profissionalmente por todos os elementos dardade Escolar;

Dispor de um expositor para afixacdo de documentacéo;

Conhecer, com uma antecipacdo de 48 horas, alteracdes no seu horario habitual;

Dispor de um cacifo ou espac¢o equivalente para guardar o seu material;

Utilizar equipamento e servi¢cos siaondicdes regulamentadas;

Usufruir dos servicos de refeitdrio da escola, devendo para isso adquirir a senha com a antecedéncia devida;
Encontrar as instala¢cées em boas condi¢cfes de higiene;

Ser prontamente assistido em caso de acidente ou doenca subita;

Ter direito ao seu vencimento conforme acordado no contrato realizado com a escola;

Intervir ativamente na vida escolar, nomeadamente nos assuntos de ordem disciplinar, didatica e pedagdgica;
Conhecer o Regulamento Interno;

Faltar de acordo com as normaa lkgislagdo em vigor;

Exercer os demais direitos constitucionalmente consagrados e legislativamente regulamentados.

Artigo 182.%: Deveres dos docentes

1. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e aprendizagem, devem promove
medidas de caracter pedagdégico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagéo, em ambiente de ordem €
disciplina, nas atividades na aale aula e nas demais atividades da escola.

2. Sao deveres gerais dos docentes:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

a)
h)

i)

Contribuir para a formagao e realizagao integral dos alunos, ministrando o ensino de forma responsavel e eficiente,
imprimindo-lhe uma feicéo pratica e dindmica;
Respeitar e caborar com todos os intervenientes no processo educativo;
Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das atividades educativas;
Ser assiduo e pontual, nunca podendo esquecer que as faltas que der prejudicam sempre 0s alunos e 0 norma
funcionamentoda escola;
Comunicar a Escola, com a devida antecedéncia, sempre que vai faltar, procurando trocar a aula com outro Professol
Levar sempre consigo o livro de ponto para a sala de aula e dolamfdrigatoriamente, no final de cada aula na Sala
dos Profssores;
Registar no livro de ponto o sumario e as faltas dos alunos em cada aula;
Manter o telemével desligado durante as aulas/atividades letivas ou escolares;
N&o permitir que os alunos mantenham o telemoével ligado ou que dele fagcam qualgqoietetiptilizacéo durante
as aulas/atividades letivas ou escolares;
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)] N&o se ausentar da sala de aula durante o decurso da mesma, nem permitir que os alunos o facam;

k)  Ser o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair, fechando sempre a porta a chave;

) Providenciar que a sala fiqgue arrumada e em condic¢des de utilizacéo pelo proximo professor;

m) Comunicar de imediato quaisquer estragos ocorridos durante as aulas, sob pena de ser responsabilizado pelos
mesmos, se tiver conhecimento dos danos causados e réodfirespetiva participacéo;

n) Promover, como complemento da acéo educativa, uma salutar convivéncia entre todos os elementos da Escola;

0) Valorizar os comportamentos meritérios dos alunos em beneficio comunitario ou social ou de expressao de
solidariedade n@&scola ou fora dela;

p) Intervir fora da sala de aula (refeitorio, corredores, atrios, entre outras), junto dos alunos, de modo a
corrigir/disciplinar as atitudes incorretas que estes pratiquem;

q) Evitar emitir, sob que pretexto for, junto dos alunos ou peimita parte deles, comentarios sobre a atuacéo
pedagdégicedidatica de outros Professores, pelo risco de desautorizacdo que tal pode implicar e pelo que tem de
contrario as normas deontoldgicas;

r N&o emitir, junto dos alunos, opinides que coloquem emsean direito a liberdade de opinido, a pratica de uma
religi&io ou possam originar qualquer forma de discriminacao;

s) Respeitar a natureza confidencial da informacé&o relativa aos alunos e respetivas familias, bem como do contetudo da
reunifes dos diferenteérgdos da escola, com excecéo das informacgfes que se destinem a ser publicitadas;

t) Disponibilizar, em tempo util, toda a informacéo pertinente sobre a situagdo educativa dos alunos as entidades que
legitimamente a solicitem ou a devam conhecer;

u) Particimr nas acbes de carater educativo/formativas programadas pela Escola;

v) Atualizarse cientifica e pedagogicamente e manser recetivo a todo o tipo de inovagédo, renovagao e pesquisa
suscetivel de melhorar a qualidade do processo de ensino aprendizagem;

w) Zelar pela preservacdo e asseio da escola, nhomeadamente no que diz respeito a instalagdes, material didatico
mobilidrio e espacos, fazendo uso adequado dos mesmos;

X) Propor, concretizar e participar nas atividades de complemento curricular que contribuana ffarmacéo integral
dos alunos, previamente autorizadas pela Dire¢cdo Pedagdgica;

y) Promover a interacdo da escola com a comunidade, através das atividades que entenda serem necessarias
adequadas ao proposito estabelecido;

zZ)  Promover no exterior uma iagem positiva da Escola;

aa) Desempenhar com diligéncia as fun¢bes ou cargos para que tenha sido eleito ou nomeado;

bb) Consultar com regularidade os placards onde sédo normalmente afixadas as convocatérias e as informacdes;

cc) Cumprir e fazer cumprir o Regulamentaeimo.

Artigo 183.%: Avaliacdo de desempenho dos docentes

1. Aavaliacdo do desempenho do pessoal docente desengeld® acordo com o regulamento que se encontra em anexo
a este regulamento;

2. A avaliagdo é anual, podendo ser suspensa por decisédo da Dire¢do, seno gejuiébalhador, considerandse como
“Bom” o servigo por si prestado, no ano |l etivo em ques:s

S=ccAdl NAODOCENTES
Artigo 184.°: Direitos dos ndo docentes

Constituem direitos do pessoal ndo docente

a) Ser tratado com correcdo e respeito pelos restantes elemet@osomunidade escolar;

b) Manifestar a sua opinido sempre que oportuno ou quando solicitado;

c) Serinformado de toda a legislacéo que lhe diga respeito;

d) Ter a sua disposi¢do 0s meios necessarios para o cabal desempenho das suas funcdes;
e) Participar nas atividaderealizadas na Escola;

f) Faltar, apresentando a respetiva justificacdo;
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1.

2.

g) Recorrer aos Orgéos de Diregéo da Escola quando se sinta lesado na sua dignidade e direitos;
h) Participar em Ac¢des de Formacéao e valorizagéo profissional, de acordo com a legislagf;em vi
i) Ser prontamente assistido em caso de acidente ou doenga subita;

j) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 185.%: Deveres dos nao docentes

S&o deveres dos ndo docentes:

a) Ser a assiduo e pontual;

b) Atuar com correcéo e amabilidade para com os docentes, restante pessndbcente, alunos e publico em geral;

c) Cooperar com toda a comunidade escolar, mediante eficaz cumprimento das tarefas que lhes forem atribuidas;

d) Advertir os alunos, quando tal se justificar ou seja aconselhavel dds\é Direcdo quando estes revelarenau
comportamento;

e) Comparecer nas reunides, quando convocados;

f)  N&o fornecer informag8es sobre a comunidade escolar, nomeadamente moradas, telefones ou outros elementos de
identificacdo sem autorizacdo do visado;

g) Desempenhar, com zelo e eficiéncia, todwabalho que Ihe for legalmente distribuido;

h) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Sao deveres especificos do pessoal auxiliar:

a) Zelar pela limpeza, seguranca e conservacgao das instalacdes, de modo a garantir as condi¢cdes necessarias ao b
funcionamento da escola;

b) Dar conhecimento aos professores e alunos das comunicac¢des internas e/ou ordens de servigo superiormente
mandatadas, solicitando a sua rubrica;

¢) Comunicar a Direcdo todas as anomalias ou estragos verificados no edificio;

d) Manter aordem no recinto escolar;

e) Informar os alunos da auséncia do professor, apds autorizagéo da Dire¢éao;

f)  Acompanhar o aluno em caso de acidente;

g) Encaminhar para os servicos competentes as pessoas que solicitem qualquer informacéo;

h) Participar, por escrito, aif2¢cdo todas as anomalias que se verifiquem no comportamento dos alunos ou no
funcionamento da Escola;

i) Impedir a entrada e presenca injustificada de estranhos na Escola;

j) Permanecer no sector para que estd destacado, ndo se ausentando nunca, a ndo ser splenitddo por um
formador ou outro superior hierarquico para executar qualquer tarefa de interesse escolar;

k) Providenciar para que nenhum Encarregado de Educacéo se dirija a uma sala de aula, enquanto a mesma decorr:
sem autorizacgao prévia e justificada

Sao deveres especificos do pessoal administrativo:

I) Manter atualizada toda e qualquer legislacéo, criando os respetivos dossiers;

m) Atender com correcdo alunos, professores, funcionarios e publico em geral;

n) Receber, registar e arquivar a correspondéncieiaife levda, diariamente, para despacho a Dire¢éo;

0) Zelar e manter atualizados os arquivos respeitantes aos elementos de toda a comunidade escolar;

p) Manter atualizada toda e qualquer legislacéo, criando os respetivos dossiers.

Artigo 186.°: Avaliacdo de desempenhdos nao docentes
A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente desenselde acordo o Regulamento da Avaliacdo do
Desempenho Nao Docente, que se encontra em anexo ao presente regulamento.

A avaliagao € anual, podendo ser suspensa por decisao dgidjrgem prejuizo do trabalhador, considerarsbocomo
“Bom” o servigo por si prestado, no ano |l etivo em ques
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Artigo 187.%: Direitos dos pais e encarregados de educacao

1. Constituem direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo os seguintes:

a)
b)

<)
d)

e)

f)
Q)

h)

Participar no processo educativo, colaborando com os Professores no processo deapnsitbhzagem do seu
educando;

Eleger, de entre os seus pares, o representante de turma, na redai@udcio de ano letivo, na presenca do diretor de
turma;

Ser informado sobre a legisla¢géo e normas que Ihe dizem respeito;

Ser informado do cumprimento e aproveitamento do seu educando, ap6s cada momento de avaliagdo e, entre estes,
semanalmente, no dia hora fixados para o efeito;

Ter acesso a informacdes relacionadas com o processo educativo do seu educando, nomeadamente acerca das falt:
ou qualquer facto grave ocorrido com o seu educando;

Ser bem recebido por toda a comunidade escolar;

Recorrer eser atendido pela Dire¢cao, sempre que 0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia do orientador educativo,
ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

Autorizar ou recusar a participacdo do seu educando em atividades de enriquecimento curricular, iaee apo
complemento educativo, ou de orienta¢do vocacional;

Autorizar ou recusar a utilizagdo, exposicao ou reproducdo de imagens;

Ser convocado para as reunides com a antecedéncia de pelo menos dois dias;

Comparecer na escola por sua iniciativa ou qugpala tal for solicitado;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania através
da promocéo de principios de convivéncia;

Conhecer o Regulamento Interno da escola.

Artigo 188.%: Deveres dos pais e encarregadds educacdo

Aos pais e encarregados de educacdo incumbem os deveres que decorrem das responsabilidades consagrad#8fio artigo
do presente regulamento.

IMP.D

Artigo 189.%: Associacgdo de pais e encarregados de educacao

[ ..
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Artigo 190.%: Omissdes

Opresente Regulamento Interno ndo esgota nem substitui as disposi¢des legais relativas as matérias nele contidas.
Em todos os casos omissos, na sequéncia da andlise das situacfes em concreto,-sbéaregrrocesso de decisao, o
critério dos 6rgaos dAdministracéo e Gestdo da escola, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislaca
em vigor.

Artigo 191.°: Divulgagéo do regulamento interno e do estatuto do aluno

O Regulamento Interno é publicitado no portal da escola e disponibilizaBecrataricEscolaem local visivel e acessivel

a todos os elementos da comunidade educativa, estando disponivel para consulta no periodo de funcionamento regular.
Os pais ou encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, nos termos d&)alimee® 2 do aigo 43.°, do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualment
aos seus filhos e educandos, declara¢do anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto &
seu cunprimento integral.

Artigo 192.°: Revisdo do regulamento interno

O Regulamento Interno deveré ser revisto de trés em trés anos para verificar a sua conformidade com o Projeto Educative
e com a legisla¢@o em vigor.

O Regulamento Interno devera ser revisto extraordinariamente sempre que a Diregdscalao entenda ou por
proposta da Assembleia/Conselho Pedagdgico e/ou sempre que o nessaj@ desadequadou obsoleto relativamente

a legislagdo em vigor.

O Regulamemt Interno e as suas alteragfes devem ser enviados, para conhecimento, ao organismo competente do
Ministério da Educacéo.

Artigo 193.%: Aprovacéo do regulamento interno
A elaboracéd® aprovacidao Regulamento Interno s&ta responsabilidade da direcdo dscola.

Aparticipacdo de toda a eounidade escolar neste processo € assegurada pela apresentagdo do Regulamento Interno a
Assemblei®Pedagobgica

Artigo 194.°: Entrada em vigor

O Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao, registada em ata da Divejdadgeescolar e/ou
Assembleia Pedagdgica
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